
 
 
 
 
 
 
 

 القرى أم جامعة

  المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر

 الدبلوم العالي في الحسبة
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  الخطة الدراسية: 2/ 1/ 4

 نوع المقرر المقرر اسم رمز المقرر المستوى
المتطلب 
 السابقة

 الساعات المحتسبة
 (نظري -عملي -معتمدة )

ول
 الأ

وى
لمست

ا
 

 نظري 2 لا يوجد  مقرر اجباري سة علم الحسبةالمدخل لدرا 2-1601545
 نظري 3 لا يوجد  مقرر اجباري دراسات في علم العقيدة 3-1601516
 نظري 3 لا يوجد  مقرر اجباري فقه الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر 3-1601546

2-1601515 
مواقف في الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر 

 من السيرة النبوية
 لا يوجد  اجباريمقرر 

2 
 نظري

 نظري 2 لا يوجد  مقرر اجباري الإرشاد النفسي في مجال الحسبة 2-1601534

 عن والنهي بالمعروف الأمر وأحاديث آيات 3-1601547
 المنكر

 نظري 3 لا يوجد  مقرر اجباري

 نظري 2 لا يوجد  مقرر اجباري الإسلامية الشريعة ضوء في الإنسانية العلاقات 2-1601549
 نظري 3 لا يوجد  مقرر اجباري بالاحتساب المتعلقة الشرعية القواعد 3-1601550

ثاني
ى ال

ستو
الم

 

 نظري 2 لا يوجد  مقرر اجباري المحتسب أخلاقيات 2-1601548
 نظري 3 لا يوجد  مقرر اجباري قضايا احتسابية معاصرة  3-1601520
 نظري 3 لا يوجد  رر اجباريمق بالاحتساب المتعلقة الأنظمة 3-1601540
 نظري 3 لا يوجد  مقرر اجباري التواصل مهاراتالحوار و  3-1601543
 نظري 1 لا يوجد  مقرر اجباري الرقمي  بحثمهارات ال 1-1601537
 عملي  4 لا يوجد  مقرر اجباري العملي التدريب 4-1601538

 36  مجموع الساعات 
 

 
 )مرفق توصيف مقرر الخبرة الميدانية ( البحثية للخطة الدراسية:أو  الميدانيةالمكونات  3/ 1/ 4
 :)إن وجدت( موجز بالمكونات العملية أو الطبية العيادية أو مكونات برنامج الزمالة التي يتطلبها البرنامج 1/ 3/ 1/ 4

 :توصيف موجز لنشاط الخبرة الميدانية (أ .أ

  على القيام بأعمال الاحتساب تدريب الدارس في المجال الميداني على الميداني

 من البرنامج تنفذ الخبرة الميدانية؟)المستوى الدراسي( في أي مرحلة أو مراحل  (ب .ب

 مادة )التدريب الميداني ( الفصل الثاني من الدراسة . 

 يوم / أسبوع / فصل دراسي()الوقت المخصص للخبرة الميدانية وترتيبات الجداول  (ج
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  :الدراسية توصيف المقررات 4/ 1/ 4

  
 توصيف المقرر الدراسي 

 

 

 

 : المدخل لدراسة علم الحسبة المقرر سما

 

 (1601545-2) :رمز المقرر
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى المؤسسة التعليمية: اسم هـ  9/3/1440 تاريخ التوصيف:

      الحسبة- المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر القسم:-لكليةا

 

 ي ومعلومات عامة عنهالتعريف بالمقرر الدراس .أ
  1601545-2المدخل لدراسة علم الحسبة      المقرر الدراسي ورمزه:  اسم. 1 .1
 ساعتان. عدد الساعات المعتمدة: 2 .2
 الدبلوم العالي في الحسبة. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .3

 من إعداد قائمة بكل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً 

 المستوى الأول . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .4
 لا يوجد . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .5
  لا يوجد . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(:6 .6
 في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:  المقرر، إن لم يكنفرع أو فروع تقديم . 7 .7
 شطر الطلاب بالعزيزية، شطر الطالبات بالزاهر. –المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر  .8

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 قاعات المحاضرات التقليدية .أ
  

 %100 النسبة:
 

   

 % 0 النسبة:  التعليم الإلكتروني .ب
    

 % 0 النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ج
    

 % 0 النسبة:  بالمراسلة .د
    

 % 0 النسبة:  تذكر أخرى .ه
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 تعليقات:

 الأهداف .ب
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

 ها.   دراسة أصول علم الحسبة وحكمه وتاريخه وأركانه، وبيان الشبهات حول الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر والرد علي

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، المقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
  والتاييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.  

لمتخصصة في مجال الحسبة والاستفادة من كل فكرة جديدة لتضمينها الاطلاع الدائم على المصادر والمراجع العلمية االحديثة ا .1
 في المحتوى.

 تتولاها لجنة الخطط والجداول بالقسم. المراجعة الدورية للمقرر الي  .2
 الاطلاع على بحوث ونتائج وتوصيات المؤتمرات الوطنية والدولية في مجال الحسبة . .3
 لدى الطلبة. رر الدراسي إلى تنميتهاللمعارف أو المهارات الي  يسعى المقوضع موجز  .4
 .المستخدمة في المقرر الدراسي باية تطوير تلك المعارف أو المهارات يةستراتيجيات التدريستوصيف الا .5
 . متنوعةإبداعية تطبيق طرق تدريس  .6
  تطوير المقرر في ضوء حاجات ومتطلبات الطلبة وكذلك طبيعة المجتمع الجامعي. .7
 علمي وتوظيف ذلك لخدمة مقررات المنهج.حث الطلبة على البحث ال .8
 .ظم، والإفادة من الشبكة العنكبوتيةبشكل منت )كتب، مقالات، ...(تحديث مصادر تعلم   .9
 الصعوبات الي  يواجهها الطلاب في تعلم المقرر.دراسة    .10
 وتبادل النقاش مع الأساتذة لتحسين وتطوير تدريس المقرر.ورش عمل إقامة    .11

 ينت  وعرض الشرائح في تدريس موضوعات المقرر.استخدام البور بو  .12

 الإستعانة بالمقالات العلمية ونتائج الدراسات العلمية في تدريس موضوعات المقرر. .13

 إشراك الطلاب في تقديم العروض مما يساعد على تنمية العديد من المهارات لديهم.  .14

 تحديد مراجع ومصادر علمية حديثة . .15
 

 ة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. )ملاحظوصف المقرر الدراسي  .ج
 وصف عام للمقرر:
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 دراسة الحسبة من جميع جوانبها العلمية والعملية 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .1
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 4 2 ه . حكمته ، و أهميو  هفضلو  ،مفهومه:  نكرالم عن والنهي بالمعروف الأمر -1

 2 1 نشأة علم الحسبة وتطوره، وأهم مؤلفات علماء المسلمين في تأصيله.   -2

 4 2 مقارنة ولاية الحسبة بالولايات الأخرى ) القضاء ، المظالم، الفتوى (  .   -3

 المحتسب، شروط والمحتسب، تطوعالم بين الفرق المحتسب، تعريف المحتسب،: الركن الأول :  الحسبة أركان  -4
 .، أعوان المحتسب وأدواتهوآدابه المحتسب صفات

2 4 

، أحوال عليهم المحتسب أنواع عليه، المحتسب شروط ، عليه المحتسب تعريف:  عليه المحتسب: الثاني الركن  -5
 .المحتسب عليه، حقوق المحتسب عليهم

2 4 

 2 1 . فيه المحتسب شروط المنكر، أقسام ، فيه بالمحتس تعريف:  فيه المحتسب: الثالث الركن  -6

 ،المنكر إنكار أحوال ، المنكردرجات إنكار  ،ذاته الاحتساب تعريف: ذاته  الاحتساب: الرابع الركن  -7
  .الاحتساب تكرار

2 4 

 4 2 والرد عليها. المنكر عن والنهي بالمعروف الأمر حول شبهات -8

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .2
 المجموع أخرى تطبيق معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 28     28 ساعات التدريس الفعلية

 2     2 الساعات المعتمدة

 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الذاتي الاضافيالفردي ) التعلم-عدد ساعات الدراسة  .3
 لا يوجد.
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 طار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسهامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإ .4
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقيا  حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.أولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس الي  تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
عملية ها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً : ضع طرق التقييم المناسبة الي  تساعد على قيا  وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمثالثاً  -

 تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.
 Curriculum Map خريطة منهج المقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 المعرفة 1

1-1 
 المحاضرة الصفية.  أركان الحسبة أن يعرف الدار   .1

  لحوار والنقاش.ا 
  .قراءة النصوص 
   تلخيص المعلومات والرسومات

 الشجرية.
  .العصف الذهني 
  .الاكتشاف المعرفي 
  .التعلم الذاتي 
  القراءة الخارجية. 
  .الواجبات المنزلية 

 .الاختبار الشفوي 
  .الاختبار التحريري 
  .نموذج ملاحظة 
   تقييم الواجبات

 المنزلية.
  ن.تقييم الأقرا 
   تلخيص تقييم

 .المعلومات وعرضها

1-2 
 . شروط كل ركن وما تعلق بهأن يذكر الدار   .2

1-3 

 
أهمية الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر وخطورة أن يبين الدار   .3

 . تركه
1-4 

 
 نكر  .الشبهات حول الأمر بالمعروف والنهي عن الم أن يعرف الدار 

 المهارات المعرفية 2

2-1 
 أن يفرق الطالب بين مفاهيم الحسبة وغيرها من المفاهيم المرادفة  .1
أن يستنبط الدرا  أحكام المسائل المتعلقة بالحسبة من أدلتها  .2

 الشرعية 

  تكليف الطلاب بالنظر في بعض
 المسائل ودراستها.

  .البحث والاستقصاء 

 

 .الاختبارات والتقويم 
 ريرالتقا. 
  الملاحظة لأداء 

الطلاب أثناء المناقشة 
 .والحوار

2-2 
 أن يستطيع الدار  الرد على الشبهات الي  تثار حول الحسبة  .3

2-3 

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

 والتفكير،أن يظهر الطالب القدرة على مشاركة زملائه النظر  .1 3-1
 .نيها الصحيحةواحترام آرائهم وحملها على معا

  القيام بأدوار قيادية من خلال
تكليف الطلاب بالإشراف على 

  مراقبة مدى التزام
الطالب بإنجاز المهام 
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 .المناشط غير الصفية أن يعمل الطالب بروح الفريق الواحد. .2 3-2
 .تمثيل أدوار في حلقات النقاش 
  إشراك الطلاب في المناشط

 الجماعية.

في على الوجه المراد 
 المحدد.الوقت 

  تقويم أداء الطالب
 .موعةأثناء عمل المج

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

4-1 
المعلومات أن يستفيد الطالب من التقنية الحديثة بالحصول على  .1

  البحث.يحتاجها في  الي 

  قيام الطالب بتقديم المادة العلمية
 العرض.باستخدام أجهزة 

  يف الطلاب بإجراء البحوث تكل
 باستخدام التقنية.

  تقويم أداء الطالب
 من خلال الأداء
 والعرض.

  تقييم البحوث
باستخدام  المؤداة

 التقنية الحديثة.

أن يتعود الطالب على الاستخدام الأمثل لمصادر المقرر  .2 4-2
 .الالكترونية

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

5-1    

5-2    

 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .5
مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي،  م

 ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي

 % 10 مستمر أسئلة شفوية لقيا  الاستيعاب والمذاكرة 1

  % 10 فترات مختلفة تلفة مثل: ورش العمل والمسابقات والأنشطة والملخصات أو ممارسات عمليةنشاطات مخ 2

 % 15 الثاني عشر اختبار فصلي  3

 % 5 الرابع والخامس بحوث علمية 4

 % 60 الساد  عشر الاختبار النهائي 5

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .د
لهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس وا
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 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الارض في كل أسبوع(.  
 .الساعات المكتبة 
 .التواصل عبر البريد الإلكتروني 
 .التواصل بهاتف الجوال 
 مية المحددة سلفًا.توجيه الطلاب لحضور النقاشات العل 

 مصادر التعلّم .ه
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 المرجع الرئيس:  

 حقيقة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر ، د. حمد بن ناصر العمار . 

 .الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر أصوله وضوابطه وآدابه . د. خالد عثمان السبت 

 المراجع الأخرى : 

 ة للماوردي. الأحكام السلطاني 

  . الأحكام السلطانية لأبي يعلى الفراء 

 علوم الدين للازالي .  ءالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر من كتاب إحيا 

 .الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر ، لشيخ الإسلام ابن تيمية 

  .السياسة الشرعية لشيخ الإسلام ابن تيمية 

   . الله محمد عبد الله .  عبدللدكتور ولاية الحسبة في الإسلام 

  . الحسبة مشروعيتها أهميتها وحكمها ، د. فضل إلهي ظهير 

  . شبهات حول الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر ، د. فضل إلهي ظهير 
 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

  ير( المتخصصة في الحسبة.الدكتوراة، الماجست)الأطروحات العلمية لرسائل 
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 .الأبحاث المحكمة في الدوريات والمجلات 

 .أوراق العمل الي  قدمت في المؤتمرات 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

 ( :المكتبة الشاملةhttps://al-maktaba.org/.) 

 ( :المكتبة الوقفيةhttp://waqfeya.com/.) 

  مو( :قع المحتسبhttp://almohtasb.com/main/.) 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 ( قرصCD.للمكتبة الشاملة ) 

 .قواعد المعلومات البحثية في المواقع الإلكترونية للجامعات 

 بكة العنكبوتيةالمعاجم اللاوية والاصطلاحية المبرمجة والموجودة على الش 

 المرافق المطلوبة .و
بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية 

 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 رض، والمعامل، وغيرها(:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات الع .1

 ( طالبًا.20قاعة دراسية سعة ) 

 .معامل الحاسب الآلي البحثية 

 .قاعة الدائرة التلفازية 

 .قاعات المحاضرات وحلقات النقاش 

 الجامعية. مكتبة الملك عبد الله 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .2
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 ض البحث والاستقصاء.حواسيب آلية لأغرا 

 .نظام التعلم الإلكتروني عن بعد 

  :داتا شو( جهاز عرض البياناتData show.) 

 كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(:  إذامصادر أخرى )حددها: مثلاً  .3
 .مكتبة مختصة بالقسم 

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ز
 يات الحصول على التاذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:استراتيج . 

 تقييم عضو هيئة التدريس(.-طرق التدريس-وضع استبانة للطلاب يتم من خلالها قيا : )المنهج الدراسي 

 .)متابعة نتائج مخرجات التعليم )الاختبارات الدورية والنهائية للطلاب 

 دريس من قبل الأستاذ أو القسم:استراتيجيات أخرى لتقويم عملية الت

 لمفرداته.مة عدد الساعات ئإعداد تقرير من قبل الأستاذ يتضمن مدى تحقق أهداف المقرر وملا  

  مؤشراتِا.لمعرفة  الأستاذ،إعداد بيانات إحصائية لنتائج الاختبارات من قبل 

  القسم، أو الزملاء الزائرين.تقييم النتائج من قبل رئيس  

 ر التدريس:إجراءات تطوي 
 استخدام نموذج تحليلSWOT  التهديدات(.-الفرص-الضعف-لمعرفة نقاط )القوة 

 والسماع لآرائهم حول مجريات تطوير التدريس وفق ميولهم.استخدام التقنية للتواصل بين الأستاذ والطلاب ، 

 على حضور الدورات التدريبية لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس. صر الح 

 : تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين،)مثلقق من معايير إنجاز الطالب إجراءات التح
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 والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(: 

 .تقييم أعمال الطلبة والبحوث والواجبات ومستويات أدائهم فيها 

 قامة ورشة عمل بمشاركة الطلبة، يتم فيها.إ 

 ليعرف مقيا  الثبات من عدمه لمستوى الطالب.مراجعة التصحيح وتدقيق البحوث من قبل عضو هيئة تدريس آخر ، 

 .صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره:

 .عمل مراجعة دورية لمحتويات المقرر 

 .مراجعة الخطة الدراسية كل عامين وإجراء التعديلات وفق المستجدات 

 .تحليل النتائج الإحصائية لتقويم مستوى الطلبة 

 .الاجتماعات الدورية لأعضاء هيئة التدريس من نفس التخصص 

 .كتابة تقرير المقرر ومناقشة الإيجابيات والسلبيات 

 .تقويم المقرر في ضوء نتائج التعلم 

  حات التحسين والتطوير عبر الوسائل المتاحة لذلك.الأخذ بمقتر 

 .الاطلاع على تجارب الجامعات الأخرى والاستفادة منها 
 

  عبد الله بن فهد القاسمد.  منسق البرنامج: اسم

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 وصيف المقرر الدراسيت

 

 

 

 المقرر: دراسات في علم العقيدة اسم

 

 (1601516-3)رمز المقرر: 
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى :المؤسسة التعليمية اسم 1/3/1440:  تاريخ التوصيف

 المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر :القسم-لكليةا

      الحسبةالقسم : 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .1
 1601516-3المقرر الدراسي ورمزه: دراسات في علم العقيدة  اسم. 1

 ثلاث ساعات: . عدد الساعات المعتمدة2 .1
 . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: الدبلوم العالي في الحسبة3 .2

 (ج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بكل هذه البرامجفي حال وجود مقرر عام في عدة برام)

 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المستوى الأول4 .3
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: لا يوجد5 .4
  . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: لا يوجد6 .5
 المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: . فرع أو فروع تقديم 7 .6
 شطر الطلاب بالعزيزية، شطر الطالبات بالزاهر. –المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر  .7

 :(نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق .8

 قاعات المحاضرات التقليدية .1

✓  

 %100 :النسبة
 

   

 التعليم الإلكتروني .2

= 

 % 0 :النسبة

    

 تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .3

= 

 % 0 :النسبة

    

 بالمراسلة .4

= 

 %0 :النسبة

    

 أخرى تذكر .5

✓  

 % 0 :النسبة
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 :تعليقات

 

 الأهداف .2
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

ية ومهارة الإقناع ورد الشبه المتعلقة وتنمية ملكته النقدية والتحليل المهمة يهدف المقرر إلى تعريف الدار  ببعض مسائل العقيدة
بالعقيدة حتى يكون ملماً بما حوله من القضايا العقدية الي  يحتاج إليها في احتسابه عليها وفق ميزان الكتاب والسنة ، محافظاً على 

 .الأصول والثوابت، للمحافظة على المجتمع الإسلامي من الانحراف العقدي

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، المقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -تنفيذها  يتم -اذكر بإيجاز أي خطط  -2

  والتاييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.  

 بالقسم.المختصة لجنة التتولاها  المراجعة الدورية للمقرر الي  *
لمراجع العلمية االحديثة المتخصصة في مجال العقيدة والاستفادة من كل فكرة جديدة الإطلاع الدائم على المصادر وا *

 لتضمينها في المحتوى.
 زيارة بعض المواقع الإلكترونية الموثوقة الي  تتناول العقيدة والاستفادة منها. *
 الاطلاع على بحوث ونتائج وتوصيات المؤتمرات الوطنية والدولية في مجال العقيدة. *
 ي المختصين وتقييم المقرر كل فترة من الزمن.أخذ رأ *
 وضع موجز للمعارف أو المهارات الي  يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها لدى الطلبة. *
 توصيف الاستراتيجيات التدريسية المستخدمة في المقرر الدراسي باية تطوير تلك المعارف أو المهارات. *
 رر الدراسي.تنويع الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المق *
 تطوير المقرر في ضوء حاجات ومتطلبات الطلبة وكذلك طبيعة المجتمع الجامعي.  *
 متابعة الطرق الحديثة في وسائل ومصادر البحث العلمي، والتعرف على كيفية استخدامها وتوظيفها لخدمة المقرر. *
 حث الطلبة على البحث العلمي وتوظيف ذلك لخدمة مقررات المنهج. *
 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. ر الدراسي وصف المقر  .5

 وصف عام للمقرر:

إلى معرفتها والإلمام بها وليتمكن من الاحتساب على المخالفين فيها على بينة  يحتاج المحتسبعقدية مهمة  دراسة مسائليتناول المقرر 
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 والإقناع. وعلم بالدليل

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .1
  ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 3 1 .تمهيد مختصر في التعريف بالعقيدة الإسلامية الصحيحة، وبيان خصائص وسمات أهل السنة والجماعة

 6 2 .أولًا/ التوحيد أقسامه، وأهمية كل قسم وأثره في حياة المسلم

  :لشركثانيًا/ ا

 .حقيقة الشرك  .1
-الشركية  والتمائم ىالرق-لكهانةا-دة لاير اللهابعض المنكرات الشركية: )صرف العب .2

 (.سحرال

3 9 

 :ثالثاً/ الكفر

 ، وأنواع كل منهما.  والفرق بينهما وانقسامه إلى أصار وأكبر، ة الكفرحقيق

2 6 

 :رابعًا/ البدعة

 حقيقة البدعة لاةً واصطلاحًا، وضوابطها. -1
ني البدع. -2  شبهات مُحَسِّ
 - الطواف حول القبور ودعاء الأموات)  المعاصرة:عتقادية صور لبعض أشهر البدع الا -3

 (بدعة التكفير والإرجاء -التبرك ببعض الآثار والأماكن التاريخية -وأنواعه التوسل 

2 6 

 6 2 .وضوابطهوأقسامه وأحكامه خامساً/ الولاء والبراء حقيقته 

 6 2 .اعة المسلمين، وحقوق ولاة الأكر وأثر ذلك في حياة النا وجوب لزوم جم

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .2

 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو درو  إضافية محاضرات 

 42     42 ساعات التدريس الفعلية

 3     3 الساعات المعتمدة
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 تي الاضافي( الي  يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:التعلم الفردي )الذا-عدد ساعات الدراسة  .3
 .لا يوجد

 

 مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسها .4
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 ء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقيا  حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.: قم بملأولاً  -

 : ضع استراتيجيات التدريس الي  تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -

علم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً : ضع طرق التقييم المناسبة الي  تساعد على قيا  وتقويم مخرجات التثالثاً  -
 عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 Curriculum Map خريطة منهج المقرر

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلاتمخرجات التعلم لل م

 المعرفة 1

 المحاضرة الصفية ● تها.مدركاً لأهميو سائل العقيدة عارفا بمأن يكون الطالب  .1 1-1

 عروض الباور بوينت ●

 الحوار والنقاش.  ●

 قراءة النصوص.  ●

تلخيص المعلومات والرسومات   ●

 الشجرية.

 عصف الذهني.ال  ●

 الاكتشاف المعرفي.  ●

 التعلم الذاتي.  ●

اختبار أعمال السنة 
 ( درجة.20ويخصص له )

تقديم بحث علمي أو 
واجب يرتبط بمواضيع المقرر 

 ( درجات.5ويخصص له )

المناقشات والمشاركات 
والأنشطة التعليمية. 

 ( درجة.15ويخصص لها)

ار النهائي ويحتوي الاختب
على أسئلة موضوعية 
( 60ومقالية، ويخصص له )

 درجة.

 

 أن يكون قادراً على الإقناع ورد الشبه المتعلقة بالعقيدة. .2 1-2

1-3 

 

أن يكون قادراً على تطبيق دور الحسبة في حماية المجتمع الإسلامي من  .3

 الانحراف العقدي وفق المنهج النبوي.

1-4 

 

ب مدرك لأهمية لزوم جماعة المسلمين وبيان حقوق ولاة أن يكون الطال .4

 الأمر.
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 القراءة الخارجية.  ●

 الواجبات المنزلية.  ●

 المهارات المعرفية 2

تكليف الطلاب بالنظر في   الطالب حقيقة التوحيد وأثره في حياة المسلم.القدرة على أن يبين  .1 2-1

 بعض المسائل ودراستها.

 .البحث والاستقصاء 

 .عقد المناظرات الجماعية 

 

 .الاختبارات والتقويم 

 .التقارير 

  الملاحظة لأداء

الطلاب أثناء 

 المناقشة والحوار.

،  لبعض المسائل العقدية المسائل المخالفةأن يبرز الطالب القدرة على  .2 2-2

 ويحلل أسبابها .

 أن يعطي أمثلة ونماذج لتلك المسائل. .3 2-3

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

على مشاركة زملائه النظر والتفكير، واحترام  أن يظهر الطالب القدرة .1 3-1
 آرائهم وحملها على معانيها الصحيحة.

القيام بأدوار قيادية من خلال  ●
تكليف الطلاب بالإشراف 
 على المناشط غير الصفية.

 تمثيل أدوار في حلقات النقاش. ●

إشراك الطلاب في المناشط  ●
 الجماعية.

مراقبة مدى التزام  ●
الطالب بإنجاز المهام 

لى الوجه المراد في ع
 الوقت المحدد.

تقويم أداء الطالب  ●
 أثناء عمل المجموعة.

 أن يعمل الطالب بروح الفريق الواحد. .2 3-2

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

أن يستفيد الطالب من التقنية الحديثة بالحصول على المعلومات الي   .1 4-1

 ث. يحتاجها في البح

قيام الطالب بتقديم المادة  ●
العلمية باستخدام أجهزة 

 العرض.

تكليف الطلاب بإجراء   ●
 البحوث باستخدام التقنية.

تقويم أداء الطالب  ●
من خلال الأداء 

 والعرض.

تقييم البحوث المؤداة  ●
باستخدام التقنية 

 ونية.أن يتعود الطالب على الاستخدام الأمثل لمصادر المقرر الالكتر  .2 2-4 الحديثة.

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
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   لا يوجد 5-1

5-2    

 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .5
الأسبوع المحدد  (مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ م

 لتسليمه
 النهائينسبته من التقييم 

 % 5 مستمر أسئلة شفوية لقيا  الاستيعاب والمذاكرة 1

  % 10 فترات مختلفة نشاطات مختلفة مثل: ورش العمل والمسابقات والأنشطة والملخصات أو ممارسات عملية 2

 % 20 الساد   اختبار فصلي 3

 % 5 الثاني عشر بحوث علمية 4

 % 60 الساد  عشر الاختبار النهائي 5

 اد الأكاديمي للطلاب ودعمهمالإرش .8

ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت 
 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الارض في كل أسبوع(.  

 الساعات المكتبة. ●

 كتروني.التواصل عبر البريد الإل ●

 التواصل بهاتف الجوال. ●

 توجيه الطلاب لحضور النقاشات العلمية المحددة سلفًا. ●

 مصادر التعلّم .26

 :أدرج الكتب المقررة المطلوبة .1

المؤلف: تقي الدين أبو العبا  ابن ،  اعتقاد الفرقة الناجية المنصورة إلى قيام الساعة أهل السنة والجماعة العقيدة الواسطية ●
الطبعة: الثانية ،  الرياض –الناشر: أضواء السلف ، المحقق: أبو محمد أشرف بن عبد المقصود،  هـ(728توفى: تيمية )الم
 .م1999 هـ /1420
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تحقيق: سليم بن ،  هـ(790المؤلف: إبراهيم بن موسى بن محمد اللخمي الارناطي الشهير بالشاطبي )المتوفى: ،  الاعتصام ●
 م1992 -هـ 1412الطبعة: الأولى، ،  عفان، السعوديةالناشر: دار ابن ،  عيد الهلالي

المؤلف: صدر الدين محمد بن علاء الدين عليّ بن محمد ابن أبي العز الحنفي، الأذرعي ،  شرح العقيدة الطحاوية ●
م الناشر: دار السلا،  تحقيق: جماعة من العلماء، تخريج: ناصر الدين الألباني،  هـ(792الصالحي الدمشقي )المتوفى: 

 م2005 -هـ 1426الطبعة: الطبعة المصرية الأولى، ،  للطباعة والنشر التوزيع والترجمة )عن مطبوعة المكتب الإسلامي(
المؤلف: سليمان بن عبد الله بن محمد بن ،  تيسير العزيز الحميد في شرح كتاب التوحيد الذى هو حق الله على العبيد ●

الطبعة: ،  الناشر: المكتب الاسلامي، بيروت، دمشق،  زهير الشاويشالمحقق: ،  هـ(1233عبد الوهاب )المتوفى: 
 م2002هـ/1423الأولى، 

،  هـ(1377المؤلف : حافظ بن أحمد بن علي الحكمي )المتوفى : ،  معارج القبول بشرح سلم الوصول إلى علم الأصول ●
 م 1990 -هـ  1410عة : الأولى ، الطب،  الدمام –الناشر : دار ابن القيم ،  المحقق : عمر بن محمود أبو عمر

الناشر: دار ،  المؤلف: صالح بن فوزان بن عبد الله الفوزان،  الإرشاد إلى صحيح الاعتقاد والرد على أهل الشرك والإلحاد ●
 م1999 -هـ 1420الطبعة: الرابعة ،  ابن الجوزي

الناشر: الرئاسة العامة لإدارات ،  هـ(1420المؤلف: عبد العزيز بن عبد الله بن باز )المتوفى: ،  التحذير من البدع ●
 هـ1412الطبعة: الأولى، ،  البحوث العلمية والإفتاء والدعوة والإرشاد

الناشر: دار ابن الجوزي للنشر والتوزيع، المملكة ،  المؤلف: محمد بن حسين بن حسن الجيزاني،  قواعد معرفة البدع ●
 م 1998 -هـ  1419الطبعة: الأولى، ، العربية السعودية

 :(أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها .2 

 الأطروحات العلمية لرسائل )الدكتوراة، الماجستير( المتخصصة في العقيدة. ●

 الأبحاث المحكمة في الدوريات والمجلات. ●

 أوراق العمل الي  قدمت في المؤتمرات. ●

 :نت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرهاالمواد الإلكترونية ومواقع الإنتر  .3

 .(tawhed.net/-http://www.alموقع التوحيد: ) ●

 .(/http://albaydha.comموقع البيضاء: ) ●

 .(/https://al-maktaba.orgالمكتبة الشاملة: ) ●

 .(/http://waqfeya.comالمكتبة الوقفية: ) ●

 .(/http://almohtasb.com/mainتسب: )موقع المح ●

http://www.al-tawhed.net/
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 :مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة .4

 ( للمكتبة الشاملة.CDقرص ) ●

 قواعد المعلومات البحثية في المواقع الإلكترونية للجامعات. ●

 نكبوتيةالمعاجم اللاوية والاصطلاحية المبرمجة والموجودة على الشبكة الع ●

 المرافق المطلوبة .27

بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية 
 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 عامل، وغيرها(:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والم .1
 ( طالبًا.20قاعة دراسية سعة ) ●

 قاعة الدائرة التلفازية. ●

 قاعات المحاضرات وحلقات النقاش. ●

 مكتبة المعهد. ●

 مكتبة الملك عبد الله الجامعية. ●

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .2
 حواسيب آلية لأغراض البحث والاستقصاء. ●

 ام التعلم الإلكتروني عن بعد.نظ ●

 (.(Data showجهاز عرض البيانات داتا شو:  ●

 مصادر أخرى )حددها: مثلاً إذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(: .3
 .ورقية وإلكترونية مكتبة مختصة بالقسم ●

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .11
 لحصول على التاذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:استراتيجيات ا ●
 تقييم عضو هيئة التدريس(.-طرق التدريس-وضع استبانة للطلاب يتم من خلالها قيا : )المنهج الدراسي ●

 متابعة نتائج مخرجات التعليم )الاختبارات الدورية والنهائية للطلاب(. ●
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 .بات...إلخمن بحوث وواج المشروعات الإنتاجيةمتابعة  ●

 :استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم

 إعداد تقرير من قبل الأستاذ يتضمن مدى تحقق أهداف المقرر وملائمة عدد الساعات لمفرداته.  ●

 إعداد بيانات إحصائية لنتائج الاختبارات من قبل الأستاذ، لمعرفة مؤشراتِا. ●
 يس القسم، أو الزملاء. تقييم النتائج من قبل رئ ●
 استطلاع آراء الزملاء المشاركين في تدريس المقرر. ●

 إجراءات تطوير التدريس: ●

 التهديدات(.-الفرص-الضعف-لمعرفة نقاط )القوة  SWOTاستخدام نموذج تحليل ●

 لهم.استخدام التقنية للتواصل بين الأستاذ والطلاب، والسماع لآرائهم حول مجريات تطوير التدريس وفق ميو  ●

 الحرص على حضور الدورات التدريبية لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس. ●
 تبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس.لتطوير و تنظيم ورش عمل  ●
 التركيز على التعلم النشط والتعلم الذاتي ●
 لطلاب.التنوع في استخدام طرق تدريس تتناسب مع طبيعة موضوعات المقرر وتاطي الفروق الفردية بين ا ●

إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين، 
 والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(:

 معالجتها. والسعي في ،لطلابومعرفة مواضع ضعف ا ،تحليل نتائج الاختبارات ●
 تقييم أعمال الطلبة والبحوث والواجبات ومستويات أدائهم فيها. ●
 الاطلاع على تجارب الجامعات، ذات التخصصات المماثلة، في تدريس نفس المقررات وتحفيز الطلاب. ●
 استخدام بعض الأسئلة الشفهية مع نهاية كل موضوع. ●
 الاختبارات الدورية. ●
 وتدقيق البحوث من قبل عضو هيئة تدريس آخر، ليعرف مقيا  الثبات من عدمه لمستوى الطالب.مراجعة التصحيح  ●
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 .صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره:

 .وتوصيفه عمل مراجعة دورية لمحتويات المقرر ●

 ت وفق المستجدات.مراجعة الخطة الدراسية كل عامين وإجراء التعديلا ●

 تحليل النتائج الإحصائية لتقويم مستوى الطلبة. ●

 الاجتماعات الدورية لأعضاء هيئة التدريس من نفس التخصص. ●

 كتابة تقرير المقرر ومناقشة الإيجابيات والسلبيات. ●

 تقويم المقرر في ضوء نتائج التعلم. ●

 .الأخذ بمقترحات التحسين والتطوير عبر الوسائل المتاحة لذلك ●

 الاطلاع على تجارب الجامعات الأخرى والاستفادة منها. ●

 

   عبد الله بن فهد القاسمد.  :منسق البرنامج اسم

 هـ1440/    /  خ:التاري ................................................................ :التوقيع
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 المنكر عن والنهي بالمعروف مرالأ فقه المقرر: اسم

 1601546-3 رمز المقرر:
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى المؤسسة التعليمية: اسم 1440-3-8  تاريخ التوصيف:

 الحسبة   -المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر القسم: -لكليةا

 

 نهالتعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة ع .ت
 1601546-3 :المقرر رمز      المنكر عن والنهي بالمعروف الأمر فقهالمقرر الدراسي ورمزه:  اسم. 1

 ثلاث ساعات . . عدد الساعات المعتمدة:2 .1
 الدبلوم العالي للحسبة .. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .2

 هذا بدلاً من إعداد قائمة بكل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن 

 الأول. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .3
 لا يوجد . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .4
 لا يوجد  . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(:6 .5
 القصيم ) قاعات دراسية ( –الرياض   ن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:المقرر، إن لم يكفرع أو فروع تقديم . 7 .6

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %100 النسبة: نعم قاعات المحاضرات التقليدية .و
 

   

 % 0 النسبة:  التعليم الإلكتروني .ز

    

   النسبة:   تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ح
    

  النسبة:  بالمراسلة .ط
    

  النسبة:  تذكر أخرى .ي
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 تعليقات:

 عن طريق الشبكة التلفزيونية . % 90البرنامج يقُدم عند الطلاب والطالبات ، وعند الطالبات يقُدم بنسبة 

 الأهداف .ث
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

 ترسيخ المنهج الصحيح الوسطي في تطبيقها .إكساب الدرا  معارف أساسية في فقه الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر ، و 

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع لتطوير وتحسين المقرر الدراسي.  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
  (.  الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة

 والمواقع والمقالات المصنفة في فقه الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر . أ/ الاطلاع على أهم الكتب

 ة .ب/ توزيع مفردات المادة على الطلاب وتكليفهم ببحثها وجمع معلومات علمية عنها من بعض المواقع العلمية ووسائل البحث كالمكتبة الشامل

 دليل البرنامج(.  نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أو )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقةوصف المقرر الدراسي  .ح
 وصف عام للمقرر:

 .منها الاحتسابية الفوائد واستنباط أحكامها، وبيان المنكر، عن والنهي بالمعروف الأمر فقه في شرعية مسائل على التعرف

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .6
 دريس ساعات الت عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 3 1 اشتراط إذن ولي الأمر في الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر .   -1

 6 2 التجسس على فاعل المنكر، أحكامه وضوابطه.  -2

 3 1 الستر على فاعل المنكر .   -3

 3 1 الاحتساب عند تفشي المنكرات .   -4

 3 1 العجز عن إنكار المنكر .   -5

 3 1 الاحتساب عند غلبة الظن بعدم الاستجابة.   -6
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 3 1 الإنكار في مسائل الخلاف .   -7

 3 1 النصيحة لولاة الأمور .   -8

 3 1 الاحتساب بين الأقارب : ) مثل : الوالد على ولده، الولد على والديه( .  -9

 الاحتساب بين الزوجين.  -10
 الاحتساب على النساء المحارم وغير المحارم .  -11

1 

  

3 

  

 3 1 الاحتساب على المتلبس بالمنكر . -12

 3 1 لتعزير في الاحتساب وضوابطها -13

 3 1 الاحتساب والتعامل مع الفتاوى الشاذة وزلات العلماء. -14

 تعريف البدائل الشرعية ـ وبيان مشروعيتها. -15
 أهمية البدائل الشرعية .                           

 الضوابط العامة للبدائل .                           

 صور من البدائل الشرعية وبيان معالجتها للمنكرات.                            

2 6 

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .7
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 42     42 ساعات التدريس الفعلية

 3     3 الساعات المعتمدة

 

 لا يوجد ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الاضافيالذاتي التعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .8
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 مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسها .9
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 لجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقيا  حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.: قم بملء اأولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس الي  تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية  : ضع طرق التقييم المناسبة الي  تساعد على قيا  وتقويم مخرجات التعلمثالثاً  -

 تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.
 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر ر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلاتمخرجات التعلم للمقر  م

 المعرفة 1

 عن والنهي بالمعروف الأمر فقه في متنوعة ويناقش ويتقن مسائل الدار  يشرح أن 1-1
 .المنكر

 الاختبارات التحريرية والشفوية العروض التقديمية والمناقشة والحوار

 والمناقشة 

1-2    

1-3    

 المهارات المعرفية 2

 عن والنهي بالمعروف الأمر فقه في المتخصصة للمراجع الرجوع الدار  يستطيع  أن 2-1
 .منها والإفادة المنكر

، والتعلم الجماعي  التقديمية العروض
وبالاكتشاف، وملاحظات الطلاب، 

 دراسة حالة

 الاختبارات التحريرية والشفوية

 والمناقشة

 الاختبارات التحريرية والشفوية العرض والمناقشة والحوار والعصف الذهني ان فقه الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر وتوظيفه في عملية الاحتسابإتق 2-2

2-3    

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

الاختبارات الشفوية والملاحظة  ناقشة والحوارالعرض والم أن يطور الدارس شخصيته وانفعالاته عند القيام بشعيرة الحسبة 3-1
 الصفية

3-2    

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر ر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلاتمخرجات التعلم للمقر  م

 أن يتقن الدارس مهارات الاتصال الفعّال ويجيد الحوار في الموقف الاحتسابي 4-1

 مةويتقن التعامل مع التقنية في استخراج المعلومة من مصادرها السلي

العرض والمناقشة والحوار والعصف الذهني 
 والتدريب الصفي

الاختبارات الشفوية   
 والملاحظة الصفية

4-2    

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

   لا ينطبق 5-1

5-2    

 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .10
اعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جم م

 ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي

 %10 4 الاختبار الشفوي ) نصفي ( 1

 %20 6 الاختبار التحريري ) نصفي ( 2

 %10 8 الاختبار التقني ) ورقة عمل ( 3

 %60 16 الاختبار النهائي 4

 للطلاب ودعمهمالإرشاد الأكاديمي 
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت 

 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 . المكتبية الساعات أثناء الدعم وتقديم الطالب أ/ استقبال

 . التدريس هيئة عضو موقع أو الواتس اب  أو الالكتروني  البريد طريق عن التواصل ب/

 مصادر التعلّم .ي
 أدرج الكتب المقررة المطلوبة:
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 : الرئيس المرجع

 .المسعود أحمد بن العزيز عبد. د. الأمة حفظ في وأثرهما المنكر عن والنهي بالمعروف .الأمر1

  حمد العمار .. د ، المنكر عن لنهيوا . حقيقة الأمر بالمعروف2

 :المقرر مراجع مساعدة في
 .الشيزري نصر بن الرحمن لعبد الحسبة طلب في الرتبة نهاية .1

 .تيمية ابن الإسلام لشيخ المنكر عن والنهي بالمعروف الأمر .2

 .  الأخوة بابن المعروف القرشي محمد بن لمحمد الحسبة أحكام في القربة معالم .3

 الحسبة لابن بسام . طلب في الرتبة نهاية .4

 باية الإربة في معرفة أحكام الحسبة لابن الديبع. .5

 .الحقيل الرحمن عبد بن سليمان. د والسنة، الكتاب ضوء في المنكر عن والنهي بالمعروف الأمر .6

 .  إلهي فضل. د الخلاف، مسائل في الإنكار .7

 . المعيط الرحمن لعبد المنكر عن والنهي بالمعروف الأمر .8

 . الستار عبد العزيز لعبد المنكر عن والنهي بالمعروف الأمر .9

 . السبت خالد. د المنكر ، عن والنهي بالمعروف الأمر .10

 .  السبت خالد. د ، المخالف على الرد فقه .11

 . الشيخ آل إبراهيم بن محمد بن العزيز عبد للشيخ والحاضر الماضي بين المنكر عن والنهي بالمعروف الأمر .12

 لا يوجد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(: . أدرج المواد2 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
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 .المنكر عن والنهي بالمعروف الأمر لهيئة العامة الرئاسة موقع .1

 . القرى أم لجامعة التابعة للحسبة السعودية الجمعية موقع  .2

 الإسلامية سعود بن محمد الإمام لجامعة التابعة الدعوية للدراسات السعودية لجمعيةا موقع .3

   . الألوكة موقع .4

 موقع الدرر السنية . .5

 :مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة. 4

 .برنامج المكتبة الشاملة 

 المرافق المطلوبة .أأ
لدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات بيّن متطلبات المقرر ا

 مقعدا . 30 – 20 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .4

 قاعات المحاضرات

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .5
 بروجكتر ، السبورة الذكية .

 مصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(: .6
 لا يوجد

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ز
 :ت الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريساستراتيجيا . 

 الاستبانات. . 

 . النقاش والحوار مع الطالب.

 . ملحوظات واقتراحات الطالب .

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ش
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 .الذاتي التقييم استبانة تطبيق. 

 .الطالب إنجاز ملف تقييم .

 تقييم ملف إنجاز المقرر . .

 للقسم. السنوي الأداء . تقرير 

 إجراءات تطوير التدريس: .ص
 المقرر الواحد. مدرسي بين الأقران تعليم استراتيجية تطبيق

 فيها . شاركةالم على المقرر طلبة وتحفيز صلة بالمناهج، ذات موضوعات تتناول خارجه، من أو القسم داخل من أعضاء يقدمها عمل ورش القسم تنظيم .

 المجال . في يستجد ما أو الحديثة الاتجاهات وفق المستمر التايير. 

 .المعتمدة المناظرة الكليات والمعاهد خبرات من الاستفادة .

إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس  .ض
بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة مستقلين، والتبادل 

 أخرى(:
 ( . الثاني )المصحح  . القسم أعضاء قبل من الإجابة أوراق مراجعة -

 ..الطالب عمال أ تقييم -

 المقرر . لنفس مناظرة كلية  من تدريس طاقم مع الواجبات من عينة مقارنة -

 يط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره:صِف إجراءات التخط .ط
 التحصيلية والتكليفات الدورية. والاختبارات المقرر، لمحتوى دورية مراجعة عمل -

 تكليفات . من الطالب أنجزه لما مستمرة متابعة -

 المقرر . وتطوير لتحسين التخصص لأعضاء الاجتماعات الدورية -
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 المقرر . وسلبيات إيجابيات ومناقشة ررالمق تقرير كتابة -

 والتطوير . التحسين أوجه واقتراح المتعلم تعلم نتائج ضوء في المقرر تقويم -
 

 عبد الله بن فهد القاسمد.  منسق البرنامج: اسم

 هـ1440/     /        التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 توصيف المقرر الدراسي
 

مواقف في الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر من السيرة  :المقرر اسم
 النبوية 

 1601515-2 :رمز المقرر
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى المؤسسة التعليمية: اسم هـ10/30/1440 تاريخ التوصيف: 

                   لمعروف والنهي عن المنكرالمعهد العالي للأمر با لكلية:ا

 الحسبة القسم:

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ج

 (1601515-2) مواقف في الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر من السيرة النبويةالمقرر الدراسي ورمزه:  اسم. 1

 ساعتان. عدد الساعات المعتمدة: 2 .7
 الدبلوم العالي للحسبةمج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: . البرنامج )أو البرا3 .8
 المستوى الاول. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .9
 لا يوجد. المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5 .10
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .11
 لمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: . موقع تقديم ا7 .12
 شطر الطالبات بالزاهر -شطر الطلاب بالعزيزية -المعهد العالي للامر بالمعروف والنهي عن المنكر .13

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 100 النسبة:  قاعات المحاضرات التقليدية .ك

    

  بة:النس  التعليم الإلكتروني .ل

    

  النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .م

    

  النسبة:  بالمراسلة .ن
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  النسبة:  أخرى .س
 

 :تعليقات

 

 الأهداف .ح
 هدف المقرر الرئيس ؟ما  -1

 . إطلاع الدار  على جوانب من سيرة النبي صلى الله عليه وسلم ، بوصفه القدوة الحسنة 
 ة التثبت في تلقي السيرة والشمائل النبوية .توجيه الدار  إلى منهجي 
 . تدريب الدار  على استنباط المواقف والعبر من سيرة الرسول صلى الله عليه وسلم 
 .تعريف الدار  بأهمية الاحتساب 

)مثل الاستخدام المتزايد .  لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي - يتم تنفيذها - بإيجاز أي خطط اذكر -2
  ومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.  لتقنية المعل

  تتولاها لجنة الخطط والجداول بالقسم. يالمراجعة الدورية للمقرر الت 
    البحوث العلمية الجديدة في مجالات المقرر.بناء على  دوريًّاتحديث محتوى المقرر 
    ظم، والإفادة من الشبكة العنكبوتيةبشكل منت كتب، مقالات، ...()تحديث مصادر تعلم. 
   .تفعيل مواقع أعضاء هيئة التدريس ورفع ملفات إلكترونية تعليمية لموضوعات المقرر 

   الصعوبات التي يواجهها الطلاب في تعلم المقرر.دراسة 

    متنوعةإبداعية تطبيق طرق تدريس . 
    مع الأساتذة لتحسين وتطوير تدريس المقرر. وتبادل النقاشورش عمل إقامة 

  .زيارات مقننة للمكتبة الجامعية والمراكز العلمية المتخصصة في الأمن الفكري 
 .الاطلاع على مواقع متخصصة ومراكز أبحاث على الشبكة العنكبوتية 

  نماذج اختبارات . –وضع أسئلة شاملة لمحتويات المقرر 
 رائح في تدريس موضوعات المقرر.استخدام البور بوينت  وعرض الش 

 .الإستعانة بالمقالات العلمية ونتائج الدراسات العلمية في تدريس موضوعات المقرر 

  .إشراك الطلاب في تقديم العروض مما يساعد على تنمية العديد من المهارات لديهم 

 .الإلمام بكل ما هو مستحدث وجديد في مجال تقنيات التدريب 

 ي لبعض أجزاء المقرر.إعداد مقرر إلكترون 
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 مستخدمة في النشرة التعريفية أودليلالمطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها ال)ملاحظة: المقرر الدراسي  وصف .خ
 (. البرنامج

 وصف عام للمقرر:
وتوظيفها  الامر بالمعروف والنهي عن المنكرومكنتها العلمية في مجال التعريف باهمية السيرة النبوية 

 .فهوم القدوة في المواقف الاحتسابيةفي بناء م

 

 

 الموضوعات التي  ينبغي تناولها: .11
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 4 2 أهمية دراسة السيرة النبوية ومكنتها العلمية  واخذ العبرة منها

 2 1 أهم مصادر دراسة السيرة النبوية 

 2 1  :مفهوم الاحتساب 

 2 1 الاجتماعيالاحتساب وأثره 

 4 2          صفات المحتسب  كما هو مفهوم من سيرته

 4 1 ضوابط الاحتساب 

 2 2  التعامل الشرعي مع صاحب المنكر

 -هديه صلى الله علية وسلم الأمر بالمعروف والنهي عن الاحتساب مع أهل بيته :
 هديه صلى الله علية وسلم في التعامل مع النساء .

 اب مع الأطفال.هديه في الاحتس
 هديه  في الاحتساب مع الخدم .

  

2 4 

 -هديه صلى الله عليه وسلم في الاحتساب داخل كيان المجتمع:

 في معاملة المنافقين ) المرحلة المدنية ( .هديه صلى الله علية وسلم

2 4 
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 هديه صلى الله علية وسلم في معاملة اليهود ) المرحلة المدنية ( 

 : م في معاملة الأسرى ) المرحلة المدنية ( هديه صلى الله علية وسل
 

 

   : إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها .12

 
 محاضرات

دروس 
 إضافية

أو  معامل
 استديو

 المجموع أخرى  تطبيق 

 28     28 ساعات التدريس الفعلية

 2     2 الساعات المعتمدة

 

 أسبوعياً:خلال وم بها الطالب التي يق الدراسة / التعلم الفردي )الإضافي(ساعات عدد  .13
 لا يوجد

 

قياسها طرق واتساقها مع الوطني للمؤهلات  للمقرر وفقاً لمجالات الإطارمخرجات التعلم  .14
 هاتدريس واستراتيجيات

 الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات الخمسةالجدول التالي مجالات مخرجات التعلم  يحدد

 المناسبة.في مجالات التعلم حسب المطلوب قابلة للقياس بحيث تكون  ،مقررالم قم بملء الجدول بمخرجات تعل: أولاً  -
 .المستهدفةومع مخرجات التعلم التقييم و تتسق معها طرق التي تناسب ضع استراتيجيات التدريس  :ثانياً  -
سق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة أن تتبدقة، ويجب مخرجات التعلم وتقويم  التي تساعد على قياسناسبة المالتقييم ضع طرق  :ثالثاً  -

، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة هاواستراتيجيات تدريستقييمها وطرق 
 .من مجالات التعلم تعلم في كل مجال
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 للمقررمخرجات التعلم جدول 

 م
للمقرر وفقاً لمجالات  مخرجات التعلم

 لمؤهلاتالوطني ل الإطار

 طرق التقويم مقررللتدريس ال استراتيجيات

 المعرفة 1

يشرح الاحتساب وأثره الأمني على  1-1
 المجتمع.

 المحاضرة العروض

 .Power Pointالتقديمية  

 المناقشة الصفية والحوار.

 التطبيق العملي واستخدام ورش العمل.

 التعلم الفردي والتعاوني.

 نت. استخدام شبكة الإنتر 

 المحاضرات.

 الواجبات المنزلية.

 البحث

 اختبار الفصلي

المناقشات والمشاركات 
 والأنشطة التعليمية. 

 الاختبار النهائي 

 

 يناقش آثار الافلة عن هذه الشعيرة 1-2

يعرف أن الحسبة تشمل جميع طبقات  1-3
 المجتمع

 المهارات المعرفية 2

 ات المقررتقوية الفهم والاستيعاب لمفرد 2-1

 

استخدام أسلوب عرض موضوعات 
المقرر في صورة أسئلة لتنمية مهارة حل 

 المشكلات.

استخدام أمثلة من واقع الحياة وربطها 
 بموضوعات المقرر .

الواجبات المنزلية التي تتضمن 
الانطباعات الشخصية للمتعلمين عن 

 موضوعات المقرر 

استراتيجيات التعلم المستخدمة في 

 (.%10أسئلة التذكر   ) 

 (.%40أسئلة الفهم    ) 

 (.%20أسئلة التطبيق ) 

 (%30أسئلة حل المشكلات )

 القدرة على حل المشكلات المرتبطة بعملية التعلم  2-2

 

تنمية التفكير الابتكاري والقدرة على تطبيق  2-3
 المعرفة في مواقف جديدة 
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 هارات المعرفيةتطوير الم

 التعلم التعاوني

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية  3

العمل في جماعات ينتج عنه علاقات  3-1
 إيجابية ناجحة مع الآخرين.

 

 حل المشكلات التعليمية.

 المناقشة والحوار.

 التعلم التعاوني.

 العصف الذهني.

 الأنشطة الجماعية.

 لعب الدور.

 

 استبيانات.

 تقييم الأقران.

 التقييم الذاتي.

م مراجعة أعمال الطلاب وتفاعلهم قوائ
داخل الصف. بع الأبحاث التي تسند 

 لمجموعة من الطلاب .

 
تقبل نقد الأقران في جلسات التعلم  3-2

 التعاوني.

 

المشاركة في أنشطة المجتمع مع  3-3
 الالتزام بالقيم المجتمعية السائدة.

  ت العدديةتقنية المعلومات والمهارامهارات الاتصال و مهارات  4

4-1  

  طرق البحث عن بعض مصادر
 المعلومات من الشبكة العنكبوتية.

 

تكليف الطلاب بإجراء بحث أو 
دراسة مسحية باستخدام مصادر 

 متعددة من المعلومات.

تكليف الطلاب باتباع الأسلوب 
العلمي في توثيق المعلومات 

 البحثية

مناقشة وعرض ما تم التوصل 
تلك إليه من خلال استخدام 

 المهارات.

استخدام مهارات الحاسب الآلي 

 تقييم التكاليف الفردية والجماعية.

ام برامج متخصصة لمعرف تقويم استخد
المعلومات البحثية التي قام بها الطلاب 

 من خلال الأنترنت.

 تقويم الأبحاث والدراسات المسحية.

تقويم أسلوب  الطلاب في توثيق 
 المعلومات.

 

مهارات التعامل مع المكتبة الرقمية  4-2
 السعودية  .
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مهارات التعامل مع المقررات الإلكترونية  4-3
  ن بعد.ع

 

في العروض التقديمية ) البور 
بينت( والورد في كتابة التكليفات 

وخطة البحث، وأدوات البحث، 
 وتحليل المحتوى.

العروض العملية القائمة على 
 الوسائط المتعددة.

 التعلم القائم على الإنترنت.

 (وجدت النفسية الحركية )إنمهارات ال 5

5-1   مهارات كتابة التقارير
 والبحوث العلمية.

 

 .التطبيق العملي لهذه المهارات 

 .طريقة البحث والاستقصاء 

 .طريقة المشروعات 

 .النمذجة 

 .المحاكاة 

 التوضيحي.  الشرح والعرض 

 

 تحليل أعمال الطلاب.

 مقابلات شخصية مقننة.

 ملاحظة عناصر الأداء. بطاقات

تقييم العروض التقديمية وأداء الطالب 
 أثناء عرض مشروعه البحثي.

 

 مهارات إعداد العروض التقديمية. 5-2

 مهارات كتابة النصوص الإلكترونية. 5-3

 

 خلال الفصل الدراسي:مهام تقويم الطلبة جدول  .15

تقديم  خطابة، ،كتابة مقال ،عي: اختبار، مشروع جمامثالالتقويم المطلوبة ) مهام م
 ......الخ(ملاحظةشفهي، 

الأسبوع المحدد 
 لتسليمه

يم ينسبته من التق
 النهائي

 %20 الثاني عشر اختبار فصلي 1

2 
على مدار  المشاركة في الأنشطة الخاصة بالمقرر

 الفصل
10% 

 %10 الأسبوع الثامن بحث علمي 3

 %60 نهاية الفصل الاختبار النهائي 4

 

 همدعمالإرشاد الأكاديمي للطلاب و  .ذ
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 الخاص لكل طالبللاستشارات والإرشاد الأكاديمي والهيئة التعليمية أعضاء هيئة التدريس ترتيبات إتاحة 
 ر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  اقدمذكر مع )

  البريد الالكتروني.بالتواصل 

 بهاتف الجوال. التواصل 

 .) نظام الساعات المكتبية ) ثمانية ساعات 

 الإرشاد الأكاديمي 

 .الرد على استفسارات الطلاب أثناء إعداده للمشروع البحثي 

  ًحضور النقاشات العلمية المحددة سلفا . 

 

 مصادر التعلّم .بب
 .نعمان محمد علي البعدانيأحوال النبي صلى الله عليه وسلم في الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر. محمد -1

 .الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر في حياة النبي صلى الله عليه وسلم تأليف د. طارق محمد الطواري -

 زاد المعاد في هدي خير العباد/ محمد بن ابي بكر ابن قيم الجوزية.

دمشق تخريج الأحاديث: محمد  -هـ( الناشر: دار القلم 1416المؤلف: محمد الغزالي السقا )المتوفى:  فقه السيرة

 .هـ  1427ناصر الدين الألباني الطبعة: الأولى، 

 

 :(وغيرها والتقارير المجلات العلمية) المواد المرجعية الأساسية -في قائمة  –أدرج . 2 

 أبحاث المؤتمرات الدولية 

  

 :رهامواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيو الإلكترونية  أدرج المواد. 3

   لأغراض البحث والتعلم والتصفح.حواسيب آلية 

  داتا شو) البيانات عرضجهاز : (Data Show 

  :الفيسبوك، التويتر، اليوتيوبمواقع التواصل الاجتماعي المتنوعة 

 الأسطوانات المدمجة:و  يات،البرمج البرامج الحاسوبية، مواد تعليمية أخرى مثلأي أدرج . 4
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 معلومات البحثية في المواقع الإلكترونية للجامعات وغيرها.الاستفادة من قواعد ال 

 

 المطلوبةالمرافق  .تت
ة والمختبرات )أي عدد المقاعد يدراسالقاعات البما في ذلك حجم من المرافق الدراسي  ربيّن متطلبات المقر 

 :(، وغيرهاالدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة قاعاتداخل ال

 (:وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها المختبرات،و ي )قاعات المحاضرات، المبان .7
 قاعات المحاضرات 
 قاعات التدريب وحلقات النقاش 

 :وغيرها( والبرمجيات ،اللوحات الذكية، و )أدوات عرض البيانات تقنية مصادر  .8
 السبورة الذكية 

 )جهاز عرض الشرائح )الداتا شو 

كرها، أو أرفق قائمة فاذحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، كان هناك  اذا مثلاً : مصادر أخرى )حددها .9
 بها(:

  ذات العلاقة بالمقرر يةبرامج تدريب. 
   في قاعات مجهزة للتدريب والتطبيق الحاسب الآلي. 
 

 يم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره و تق .ظ

 تدريس:استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية ال

 ،طرق التدريس، تقييم عضو هيئة التدريس(. تقرير من الطلاب عن المقرر من حيث )المحتوي 
  الدورية والنهائية. الطلاب اختباراتمتابعة نتائج 
  من بحوث وواجبات...إلخ المشروعات الإنتاجيةمتابعة. 

 لتعليمية التي تم تحقيقها من تدريس المقرر تطبيق إستبيانات علي المتعلمين علي مدار الفصل الدراسي  لمعرفة الأهداف ا 
 عرض نماذج من الأبحاث والتقارير البحثية التي قام الطلاب بإعدادها لمعرفة جوانب القوة ونقاط الضعف 

 .استبيان ومقابلات لاستطلاع أراء الطلاب حول المقرر 

  .تصميم نماذج لتقييم الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس 

 يم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:و ت أخرى لتقاستراتيجيا
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 طيلة الفصل الدراسي التقويم الذاتي المستمر. 
  . ) المراجعة الدورية الداخلية للمقرر ) لجنة الخطط الدراسية والجداول 
  .عرض نتائج عينة عشوائية من الطلاب على محكم خارجي 
   الخبرات والأفكار، وتبادل الزائرينالزملاء تقويم الأساتذة. 

 .قوائم المراجعة للممارسات التدريسية 

 .زيارات متبادلة بين أعضاء هيئة التدريس 

 إجراءات تطوير التدريس:
 حضور أعضاء هيئة التدريس لدورات تدريبية في التدريس الإبداعي  . 
  تبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس.لتطوير و تنظيم ورش عمل 
 فيما بينهم بادل الزيارات الميدانيةحث الأساتذة على ت. 
 .زيارات منظمة لمراكز متخصصة في موضوع المقرر والاطلاع على نتاجها البحثي 

 .تطوير الأجهزة والبرمجيات في معامل الحاسب الآلي الموجودة 

 التركيز على التعلم النشط والتعلم الذاتي 

 ت المقرر.إجراء ورش عمل للتدرب على بعض المهارات الخاصة بموضوعا 
 .التنوع في استخدام طرق تدريس تتناسب مع طبيعة موضوعات المقرر وتغطي الفروق الفردية بين الطلاب 
 .استخدام الوسائط التعليمية المتطورة في عرض موضوعات المقرر 

أعضاء ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة  إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب
 أعضاء هيئةلتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع  مستقلين، والتبادل بصورة دورية   تدريس هيئة

 تدريس من مؤسسة أخرى(:

 معالجتها. والسعي في ،ومعرفة مواضع ضعف الطلاب ،تحليل نتائج الاختبارات 
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  ها.تكوين لجنة من أساتذة القسم تتولى مراجعة عينات من الأوراق بعد تصحيح 
 .تبادل مهام التقييم للأنشطة والواجبات الخاصة بالطلاب مع عضو آخر بالقسم 

 .تبادل الزيارات الصفية بين أعضاء هيئة التدريس المشاركين في تدريس المقرر 

 .الاطلاع على تجارب الجامعات، ذات التخصصات المماثلة، في تدريس نفس المقررات وتحفيز الطلاب 

 ت مع الزملاء من أعضاء هيئة التدريس.تبادل تصحيح الاختبارا 

 .التقويم التكويني الملازم أثناء تدريس موضوعات المقرر 
 .استخدام بعض الأسئلة الشفهية مع نهاية كل موضوع  

 ف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره:ص  

 وفق المستجداتتعديلات  اءجر مراجعة الخطة الدراسية كل عامين لإ. 

 . مقابلة المقرر بمقررات مماثلة في أقسام متشابهة 
  . مراجعة توصيف المقرر ومفرداته بشكل دوري 
  في تحسين المقرر وتطويرهها طلاب والإفادة منالتحليل النتائج الإحصائية لتقويم. 

 . الإفادة من تجارب الجامعات الأخرى 

 ومون بتدريس نفس المقرر حول استراتيجيات التدريس والمحتوى التعليمي.مراجعة آراء الزملاء الذين يق 

 .تحديث مصادر التعلم المرتبطة بالمقرر 

  الاطلاع على الأبحاث في مجال الإعلام وعلاقته بالأمن الفكري. 
 

 
  

 عبد الله بن فهد القاسمد.  :منسق البرنامج اسم

    

  ـه1440:    /        /التاريخ  التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 الإرشاد النفسي في مجال الحسبة المقرر: اسم

 1601534-2رمز المقرر:
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

      جامعة ام القرى التعليمية:المؤسسة  اسم هـ1440-2-27  تاريخ التوصيف:

 قسم الحسبة –المنكر  المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن القسم: -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .خ
 1601534-2 الإرشاد النفسي في مجال الحسبةورمزه: المقرر الدراسي  اسم. 1 .14
 ساعتان. عدد الساعات المعتمدة: 2 .15
 الدبلوم العالي في الحسبة. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .16

 وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بكل هذه البرامج( )في حال

 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .17
 لا يوجد . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .18
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .19
 المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فروع تقديم  فرع أو. 7 .20
 شطر الطلاب بالعزيزية، شطر الطالبات بالزاهر -المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر .21

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 قاعات المحاضرات التقليدية .ع
 :100 النسبة% 

 

   

  النسبة:  لكترونيالتعليم الإ .ف
    

  النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ص
    

  النسبة:  بالمراسلة .ق
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 تذكر أخرى .ر
  

 %0 النسبة:
 

 .ورات الذكيةيقوم أستاذ المقرر بالاستفادة من القاعات المجهزة بمبنى المعهد، والتي يتوافر بها أجهزة عرض البيانات )الداتا شو(، والسب :تعليقات

 الأهداف .د
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

 في العمل الاحتسابي.وتوظيفها  يهدف المقرر إلى إكساب الطالب المعارف والمهارات المتعلقة بالإرشاد النفسي 

 
ات أو مراجع الإنترنت، )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومالمقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2

  والتاييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.  
    البحوث العلمية الجديدة في مجالات المقرر.بناء على  دورياًّ تحديث محتوى المقرر 
    ظم، والإفادة من الشبكة العنكبوتيةبشكل منت )كتب، مقالات، ...(تحديث مصادر تعلم. 
 طلاب في تقديم العروض مما يساعد على تنمية العديد من المهارات لديهم. إشراك ال 
 سية. رامحتوى المقَّرر بالقاعات الدتوضيح ل استخدام الوسائط والكائنات الرقمية المختلفة  
   الصعوبات الي  يواجهها الطلاب في تعلم المقرر.دراسة 
    إبداعية متنوعة.تطبيق طرق تدريس 
    وتبادل النقاش مع الأساتذة لتحسين وتطوير تدريس المقرر.ورش عمل إقامة 
  

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .د
 وصف عام للمقرر:

نفسي، وأهدافه وأهميته وأسسه، كذلك التعرف على يتضمن مقرر الإرشاد النفسي في مجال الحسبة: المفاهيم المتعلقة بالإرشاد ال
أخلاقيات العمل الإرشادي، ومهارات وطرق الإرشاد النفسي وتفعيلها في مجال الحسبة، مع بيان أهم وسائل جمع المعلومات وتوظيفها 

 في العملية الإرشادية.
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .16
 التدريس ساعات  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 4 2 الإرشاد النفسي: مفهومه، أهدافه، مناهجه، أهميته في مجال الحسبة.  -1

 2 1 الدينية، النفسية ، الاجتماعية. النفسي:أسس الإرشاد  -2

مجالات الإرشاد النفسي وتطبيقاتِا في الحسبة:) الإرشاد الأسري، إرشاد  -3
 الأطفال، إرشاد الشباب، إرشاد كبار السن(.

2 4 

 4 2 لنفسي: خصائصه ومهاراته.المرشد ا -4

 4 2 مبادئ وأخلاقيات العمل الإرشادي.  -5

 4 2 العملية الإرشادية: مراحلها وتفعيلها في مجال الحسبة.  -6

 4 2 طرق وفنيات الإرشاد النفسي وتطبيقاتِا الاحتسابية.  -7

 4 2 أدوات جمع المعلومات في الإرشاد النفسي: دراسة الحالة، المقابلة، الملاحظة.   -8

 

  30 إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .17
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 28     28 ساعات التدريس الفعلية

 2     2 الساعات المعتمدة

 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .18
 

 

 جات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسهامخر  .19
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 وب في مجالات التعلم المناسبة.: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقيا  حسب المطلأولاً  -
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 معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة. وتتسق: ضع استراتيجيات التدريس الي  تناسب طرق التقييم ثانياً  -
ا واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية ه: ضع طرق التقييم المناسبة الي  تساعد على قيا  وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمثالثاً  -

 تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.
 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 طرق التقويم لمقرراستراتيجيات التدريس ل مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 المعرفة 1

أهميته في و مناهجه، و أهدافه، و  الإرشاد النفسيأن يعرف الطالب مفهوم  1-1
 مجال الحسبة. 

- الفصلية الاختبارات التعلم الذاتي -المحاضرة
 التدريبات

 الاجتماعية النفسية،الدينية،  النفسي:أسس الإرشاد أن يلخص الطالب  1-2
 وعلاقتها بالحسبة.

 -الاختبارات الفصلية المناقشةالحوار و  –تعلم التعاوني ال

 الاختبارات الشفهية 

الخرائط -المناقشة والعصف الذهني .الات الإرشاد النفسي وتطبيقاتها في الحسبةأن يستعرض الطالب مج 1-3
  الذهنية

 -الاختبارات الفصلية
 عروض الطلاب

 المهارات المعرفية 2

 -الخرائط الذهنية-المحاضرة في مجال الحسبة. المرشد النفسيرز خصائص أن يستنبط الطالب أب 2-1
 الاكتشاف والاستقصاء.

-الاختبارات الفصلية
 المناقشات الصفية

التدريب العملي -لعب الأدوار في بيئة عمله. مبادئ وأخلاقيات العمل الإرشاديأن يطبق الطالب   2-2
 دراسة الحالة-الميداني

العمل -مشروع التخرج
 الجماعي

 تعلم الأقران -التعلم التعاوني أن يخطط الطالب للعملية الإرشادية وتفعيلها في مجال الحسبة. 2-3

 التمارين

 النقد والتحليل

العمل -المحاكاة -لعب الادوار في العمل الاحتسابي.طرق الإرشاد النفسي أن يستخدم الطالب مهارات و   2-4
 دراسة الحالة-الجماعي

المقابلات  -ءملاحظة الأدا
 عروض الطلاب-

2-4    

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

90 

 

 طرق التقويم لمقرراستراتيجيات التدريس ل مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 التدريبات قبعات التفكير-حل المشكلات أن يتقبل الطالب نقد وملاحظات أقرانه داخل القاعة الدراسية. 3-1

ة أداء الطالب أثناء ملاحظ التعلم التعاوني مع أقرانه أثناء التكليفات الجماعية. يتفاعل الطالب أن 3-2
 المناقشة والحوار

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

من المواقع  على المعلومات الحديثة الحصولالتقنية في  أن يستخدم الطالب 4-1
 الالكترونية المعتمدة.

-التعلم الذاتي-ءالبحث والاستقصا
 تقييم الأقران

و التكليفات البحثية 
 الملاحظة

أن يجمع الطالب أدوات الإرشاد النفسي وأساليبه من خلال التقنية وتفعيلها  4-2
 في العمل الاحتسابي.

تقويم تواصل الطلاب من  المناقشة الصفية
 خلال الأداء والعرض

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 

5-1    

 

 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .20
مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي،  م

 ملاحظة......الخ(
نسبته من التقييم  الأسبوع المحدد لتسليمه

 النهائي

 %15 السابع اختبار نصفي 1

 %15 على مدار الفصل المشاركة في الأنشطة الخاصة بالمقرر ) تدريبات ، المناقشات الصفية( 2

 %10 الأسبوع الثامن تكليفات بحثية 3

 %60 نهاية الفصل الاختبار النهائي 4

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ر
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي 

 ء هيئة التدريس لهذا الارض في كل أسبوع(.  يتوقع أن يتواجد خلاله أعضا
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 الرد على الاستفسارات عن طريق البريد الالكتروني 
 .)  الرد على استفسارات الطلاب خلال الساعات المكتبية ) ثمانية ساعات في الاسبوع 
 الإرشاد الأكاديمي 

 مصادر التعلّم .ثث
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 دار الفكر للنشر والتوزيع، عمان.الإرشاد النفسي: النظرية والتطبيق والتكنولوجيا، ، (2015)طه عبد العظيم حسين -1

 دار غريب للطباعة والنشر، القاهرة. بحوث في التوجيه الإسلامي للإرشاد والعلاج النفسي،(، 2001)محمد محروس الشناوي  -2

 الرياض. (، التوجيه والإرشاد النفسي، عالم الكتب2005حامد عبد السلام زهران ) -3

 دار غريب للنشر، القاهرة.العملية الإرشادية، (،1996)محمد محروس الشناوي -4

  ، مكتبة الرشد، الرياض.التوجيه والإرشاد النفسي( 2007)أحمد الزغبي -5

 مكتبة الإسكندرية، مصر. مهارات الإرشاد النفسي وتطبيقاته،(، 2005)موزة عبد الله المالكي -6

 دار مكتبة الهلال، دار الشروق للنشر والتوزيع، جدة. التوجيه والإرشاد النفسي،(،2008ي )عبد الحميد محمد الهاشم -7

  موقع شبكة الألوكة. الإرشاد النفسي الديني في القرآن الكريم والسنة النبوية،(، 1436) محمود فتوح سعدات -8

 القاهرة. دار النهضة العربية، التوجيه والإرشاد الإسلامي والعلمي،(1992)عبد الرحمن العيسوي -9

 .مكتبة العبيكان، الرياضالإرشاد النفسي والاجتماعي، ( 2001)صالح عبد الله أبو عباة، عبد المجيد طاش نيازي -10

 (، مبادئ التوجيه والإرشاد النفسي، دار المسيرة، عمان.2007سامي ملحم) -11

 ، عمان.دار الفكر الدليل العلمي للمرشدين النفسيين والتربويين،(،2007)نادر فهمي الزيود. -12

 

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

 أوراق إلكترونية )الموسوعة العربية للإرشاد والعلاج النفسي( -

http://www.eawraq.com/news.php?action=view&id=69 
 النفسي بجامعة عين شمس:مجلة الإرشاد  -

htmhttp://www.cocegypt.8m.com/page2. 
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

 :النفسي بجامعة عين شمسمركز الإرشاد  -



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

92 

 

/comhttp://www.cocegypt.8m. 
 :العربيحياتنا النفسية الدليل النفسي  -

http://www.hayatnafs.com/daleel/daleel3.htm 
 :المجانيةمكتبة هداية النفس الالكترونية للكتب والمراجع والرسائل  -

post_9013.htm-http://www.hnafs.com/2005/10/blog 
 :القاهرةلإرشاد النفسي بمعهد الدراسات التربوية جامعة موقع مركز ا -

http://ies.cu.edu.eg/counseling/ksm.htm 
 :العربيالمرشد  -

http://almurshedal3raby.jeeran.com/  
 :والإرشادع التوجيه موق -

http://www.ec18.net/  
 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 هارد المكتبة المصورة -

 المكتبة الشاملة -

 المرافق المطلوبة .جج
ات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبر 

 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .1

 قاعات المحاضرات 
 قاعات التدريب وحلقات النقاش 
 مكتبة المعهد 

 مكتبة الملك عبدالله بالجامعة 
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .2
  الذكية راتالسبو 
 )جهاز عرض الشرائح )الداتا شو 

http://www.cocegypt.8m.com/
http://www.hayatnafs.com/daleel/daleel3.htm
http://www.hnafs.com/2005/10/blog-post_9013.htm
http://ies.cu.edu.eg/counseling/ksm.htm
http://almurshedal3raby.jeeran.com/
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 جهاز الحاسب الالي 
 كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(:  إذامصادر أخرى )حددها: مثلاً  .3

  عرض في قاعات مجهزة للتدريب والتطبيق. فيديو وشاشات مسجلة:مواد 

 شبكة انترنت متنقلة 

 مايك لاسلكي 

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ع
 استراتيجيات الحصول على التاذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .1
 الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب حول فاعلية التدريس من الطلاب من خلال: .1

 تبيان تقييم لقياس رضا الطلاب يتم توزيعه عليهم بنهاية المقرر ويتضمن تقييم )المحتوي، طرق التدريس، عضو هيئة التدريس(.اس .2

 النقاش الجماعي مع الطلاب لمعرفة مرئياتهم ومقترحاتهم .3

 متابعة نتائج اختبارات الطلاب الدورية والنهائية. .4

 طرق التدريس، تقييم عضو هيئة التدريس(. ،تقرير من الطلاب عن المقرر من حيث )المحتوي .5
 .من بحوث وواجبات...إلخ المشروعاتمتابعة  .6
 .عرض نماذج من الأبحاث والتقارير البحثية التي قام الطلاب بإعدادها لمعرفة جوانب القوة ونقاط الضعف .7

 :استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم 
 شوائية من الطلاب على محكم خارجي.عرض نتائج عينة ع 
 .تقويم الأساتذة الزملاء الزائرين، وتبادل الخبرات والأفكار 
 .التقييم الذاتي 
 ملف تقرير المقرر 
 .قوائم المراجعة للممارسات التدريسية 
 .استطلاع آراء الزملاء المشاركين في تدريس المقرر 

 نتائج الطلاب في المقرر 

 إجراءات تطوير التدريس: .غ
 ضور أعضاء هيئة التدريس لدورات تدريبية في استراتيجيات التدريس الحديثة.ح   
  تبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس.لتطوير و تنظيم ورش عمل 
 فيما بينهم حث الأساتذة على تبادل الزيارات الميدانية. 
 .زيارات منظمة لمراكز متخصصة في موضوع المقرر والاطلاع على نتاجها البحثي 
 .تطوير الأجهزة والبرمجيات في معامل الحاسب الآلي الموجودة 
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 التركيز على التعلم النشط والتعلم الذاتي 
 .إجراء ورش عمل للتدرب على بعض المهارات الخاصة بموضوعات المقرر 
 .التنوع في استخدام طرق تدريس تتناسب مع طبيعة موضوعات المقرر وتغطي الفروق الفردية بين الطلاب 

: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين، )مثلءات التحقق من معايير إنجاز الطالب إجرا .ف
 والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(:

 معالجتها في يوالسع الطلاب، ضعف مواضع ومعرفة الاختبارات، نتائج تحليل. 

  تصحيحها بعد الأوراق من عينات مراجعة تتولى القسم أساتذة من لجنة تكوين. 

 بالقسم آخر عضو مع بالطلاب الخاصة والواجبات للأنشطة التقييم مهام تبادل. 

 المقرر تدريس في المشاركين التدريس هيئة أعضاء بين الصفية الزيارات تبادل. 

 الطلاب وتحفيز المقررات نفس تدريس في المماثلة، التخصصات ذات الجامعات، تجارب على الاطلاع. 

 التدريس هيئة أعضاء من الزملاء مع الاختبارات تصحيح تبادل. 

 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره: .ق
 زمةمراجعة تقدم الطلاب في المقرر ووضع الانشطة الاثرائية اللا 
 دوري. بشكل ومفرداته المقرر توصيف مراجعة 
 متشابهة. أقسام في مماثلة بمقررات المقرر مقابلة 
 وتطويره المقرر تحسين في منها والإفادة الطلاب لتقويم الإحصائية النتائج تحليل. 
 عليميالت والمحتوى التدريس استراتيجيات حول المقرر نفس بتدريس يقومون الذين الزملاء آراء مراجعة. 
 بالمقرر المرتبطة التعلم مصادر تحديث. 
 المقرر من حيث إيجابيات وسلبيات  لمناقشة تقويمالذين بقومون بتدريس نفس المقرر  اء هيئة التدريسدورية مع اعض عقد اجتماعات

 محتوى المقرر، واقتراح الحلول المناسبة للتعديل والتطوير
 عليه في ضوء  التعديلات اللازمةقومون بتدريس المقرر لمراجعة المقرر بصفة دورية وإجراء تكوين لجنة من أعضاء هيئة التدريس الذين ي

 بالمقرر.نتائج الدراسات العالمية الحديثة فيما يتعلق 
 

  عبد الله بن فهد القاسمد/  منسق البرنامج: اسم

 هـ1440/      /    التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 آيات وأحاديث الأمر بالمعروف النهي عن المنكر المقرر: اسم

 1601547-3 رمز المقرر:
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى المؤسسة التعليمية: اسم ه4014-3-9  تاريخ التوصيف:

 الحسبة -هد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكرالمع القسم: -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ذ

 1601547-3 - آيات وأحاديث الأمر بالمعروف النهي عن المنكرالمقرر الدراسي ورمزه:  اسم. 1

 ساعات 3. عدد الساعات المعتمدة: 2 .22
 الدبلوم العالي في الحسبة.قرر الدراسي: . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه الم3 .23

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 المستوى الدراسي الأول. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .24
 .لا يوجد . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .25
 لا يوجد.. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .26
 لا يوجدالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .27

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %100 النسبة: نعم قاعات المحاضرات التقليدية .ش
 

   

  النسبة: لا التعليم الإلكتروني .ت
    

  النسبة: لا تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ث
    

  النسبة: لا بالمراسلة .خ
    

  النسبة: لا تذكر أخرى .ذ
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 تعليقات:

 الأهداف .ر
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

 والعمل بها. وف النهي عن المنكرلأمر بالمعر المتعلقة باحاديث الأيات و استنباط وفهم الآالدار  مهارات  إكسابيهدف المقرر إلى 

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، المقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
  والتاييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.  

 تولاها لجنة الخطط والجداول بالقسم.المراجعة الدورية للمقرر الي  ت

 .تحديث محتوى المقرر دورياًّ بناء على البحوث العلمية الجديدة في مجالات التواصل والحوار 

 .تحديث مصادر تعلم )كتب، مقالات، ...( بشكل منتظم، والإفادة من الشبكة العنكبوتية 

 مية لموضوعات المقرر.تفعيل مواقع أعضاء هيئة التدريس ورفع ملفات إلكترونية تعلي 

 .دراسة الصعوبات الي  يواجهها الطلاب في تعلم المقرر 

 . تطبيق طرق تدريس إبداعية متنوعة 

 .إقامة ورش عمل وتبادل النقاش مع الأساتذة لتحسين وتطوير تدريس المقرر 

 .توطيد العلاقات مع المراكز العلمية المتخصصة في موضوع الحوار 

 امعية والمراكز العلمية المتخصصة في مهارات التواصل والحوار الفعال.زيارات مقننة للمكتبة الج 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ذ
 وصف عام للمقرر:

 منها. استنباط القواعد والأحكام الشرعيةفهم و المنكر و  دراسة جملة من الآيات والأحاديث حول الأمر بالمعروف والنهي عن

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .21
 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 3 1 يدرس الطالب في هذا المقرر الآيات والأحاديث الآتية مع تفسيرها وشرحها:  
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 أولاً : آيات في الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر : 

تعالى : ) ولتكن منكم أمة يدعون إلى الخير ويأمرون بالمعروف وينهون عن المنكر ( الآية  قوله .1
 " من سورة آل عمران 104"
" من سورة آل 115-110قوله تعالى : )كنتم خير أمة أخرجت للنا  تأمرون بالمعروف( الآيات " .2

 عمران.
" من سورة 114أو معروف( الآية "قوله تعالى : ) لا خير في كثير من نجواهم إلا من أمر بصدقة  .3

 النساء   
قوله تعالى : ) الذين يتبعون الرسول النبي الأمي الذي يجدونه مكتوبًا عندهم في التوراة والإنجيل  .4

 " من سورة الأعراف .157، 156يأمرهم بالمعروف وينهاهم عن المنكر( الآيات "
بعض يأمرون بالمعروف وينهون عن  المنكر( الآية قوله تعالى : )والمؤمنون والمؤمنات بعضهم أولياء  .5

 " من سورة التوبة .71، 70"
 " من سورة التوبة.112قوله تعالى : )الآمرون بالمعروف والناهون عن المنكر( الآية " .6

1 3 

قوله تعالى : )الذين إن مكناهم في الأرض أقاموا الصلاة وآتوا الزكاة وأمروا بالمعروف ونهوا عن المنكر(  .7
 " من سورة الحج.41ية "الآ

" 17قوله تعالى : )يا بني أقم الصلاة وآمر بالمعروف وأنه عن المنكر وأصبر على ما أصابك( الآية " .8
 من سورة لقمان.

 " من سورة البقرة. 44قوله تعالى : ) أتأمرون النا  بالبر وتنسون أنفسكم ( الآية " .9

1 3 

" من سـورة 200، 199عن الجاهلين ( الآيات "قوله تعالى : ) خذ العفو وآمر بالعرف وأعرض  .10
 الأعراف.

 ( سورة آل عمران.159قوله تعالى : ) فبما رحمة من الله لنت لهم .. ( الآية ) .11
 " من سورة المائدة.2قوله تعالى : ) وتعاونوا على البر والتقوى ولا تعاونوا على الإثم والعدوان ( الآية " .12

1 3 

" من سورة 76من يأمر بالعدل وهو على صراط مستقيم( الآية "قوله تعالى : )هل يستوي هو و  .13
 النحل.

" من سورة 53قوله تعالى : )وقل لعبادي يقولوا الي  هي أحسن إن الشيطان ينزغ بينهم ( الآية " .14
 الإسراء.

قوله تعالى : )ولا تستوي الحسنة ولا السيئة ادفع بالي  هي أحسن فإذا الذي بينك وبينه عداوة كأنه  .15
 " من سورة فصلت.34حميم( الآية "ولي 

1 3 

قوله تعالى : )وعباد الرحمن الذين يمشون على الأرض هونا وإذا خاطبهم الجاهلون قالوا سلاما(  .16
 " من سورة الفرقان.77 – 63الآيات "

1 3 
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 سورة العصر كاملة. .17
 ثانياً : أحاديث في الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر : 

 في الصحيح : "من رأى منكم منكراً فليايره بيده .." الحديثحديث أبي سعيد الخدري  .1
حديث عائشة عند ابن حبان وأحمد وغيرها :"يا أيها النا  إن الله تبارك وتعالى يقول لكم : مروا  .2

 بالمعروف وانهوا عن المنكر ... الحديث ".
الأمر بالمعروف سهم ، حديث حذيفة عند البزار وغيره : " الإسلام ثمانية أسهم: الإسلام سهم...، و  .3

 والنهي عن المنكر سهم ... الحديث " 

1 3 

حديث أبي سعيد الخدري في الصحيحين : " إياكم والجلو  في الطرقات ، ....... ، والأمر  .4
 بالمعروف والنهي عن المنكر " الحديث.

 حديث أبي ذر في الصحيح : "يصبح على كل سلامي من أحدكم صدقة ، .. .. وأمر بالمعروف .5
 صدقة ، ونهي عن المنكر صدقة" الحديث.

1 3 

حديث أبي هريرة في الصحيحين : " الإيمان بضع وسبعون شعبة فأعلاها شهادة أن لا إله إلا الله ،  .6
 وأدناها إماطة الأذى عن الطريق" الحديث.

ره حديث جابر بن عبد الله عند الحاكم وغيره : "سيد الشهداء حمزة ورجل قام إلى إمام جائر فأم .7
 ونهاه فقتله" الحديث.

1 3 

حديث حذيفة عند الترمذي وأحمد : "والذي نفسي بيده لتأمرن بالمعروف ولتنهون عن المنكر ، أو  .8
 ليوشكن الله ... الحديث "

حديث جابر عند ابن حبان : "تبايعوني على السمع والطاعة في النشاط والكسل ،....، وعلى  .9
 الحديث الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر "

1 3 

حديث جرير عند ابن حبان وغيره : "ما من قوم يعمل فيهم بالمعاصي يقدرون أن يايروا عليهم ولا  .10
 يايرون إلا أصابهم الله بعقاب ... الحديث"

حديث أبي ثعلبة الخشني في السنن : "بل ائتمروا بالمعروف وتناهوا عن المنكر ، حتى إذا رأيت شحاً  .11
 مطاعاً .." الحديث

1 3 

حديث أبي سعيد الخدري في الصحيح : " ما بعث الله من نبي .... إلا كانت له بطانتان بطانة  .12
 تأمره بالمعروف ...." الحديث 

حديث أسامة بن زيد في الصحيحين : "يجاء بالرجل يوم القيامة فيلقى في النار فتنزلق أقتابه في النار  .13
 ، فيدور كما يدور الحمار .." الحديث 

حديث النعمان بن بشير في الصحيح : "مثل القائم على حدود الله والواقع فيها كمثل قوم استهموا  .14
 على سفينة فكان بعضهم .." الحديث.

1 3 
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على إقام الصلاة وإيتاء الزكاة ، والنصح لكل صلى الله عليه وسلم حديث جرير في الصحيحين : "بايعت النبي  .15
 مسلم". 

فقالت : "أنهلك وفينا الصالحون؟ قال : نعم صلى الله عليه وسلم لنبي حديث زينب عند البخاري وغيره أنها سألت ا .16
 إذا كثر الخبث"

 حديث ابن مسعود في السنن : "إن أول ما دخل النقص على بني إسرائيل ..... " الحديث .17
 لمعاذ بن جبل إلى اليمن : " ادعهم إلى شهادة أن لا إله إلا الله .....صلى الله عليه وسلم حديث ابن عبا  في بعثه  .18

1 3 

صلى الله عليه وسلم وية ابن الحكم السلمي في صحيح مسلم "بينما أنا أصلي مع رسول الله " الحديث .حديث معا .19
 إذ عطس رجل من القوم ، ... الحديث".

حديث أبي سعيد الخدري عند أحمد وابن ماجه " ألا لا يمنعن رجلًا هيبة النا  أن يقول الحق إذا  .20
 علمه ... الحديث"

كذب الحديث ، ولا تحسسوا ولا تجسسوا حديث أبي هريرة في الصحيح : "إياكم والظن فإن الظن أ .21
 ، ولا تنافوا .." الحديث.

 حديث جرير بن عبد الله : " الدين النصيحة ......" الحديث .22

1 3 

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .22
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 42 == == === === 42 ساعات التدريس الفعلية

 3     3 الساعات المعتمدة

 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .23
 لا يوجد

 

 مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسها .24
 مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات يحدد الجدول التالي مجالات

 : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقيا  حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.أولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس الي  تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
ها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية : ضع طرق التقييم المناسبة الي  تساعد على قيا  وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمثالثاً  -
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 ن مجالات التعلم.تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال م

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 المعرفة 1

تعريف الدار  بالنصوص الواردة في الاحتساب من كتاب الله العظيم، وسنة النبي صلى  1-1
 م .الله عليه وسل

المناقشات وإلقاء الدرو   المحاضرات
 في قاعة الدر .والحوارات 

 التعلم الفردي والتعاوني.

 استخدام شبكة الإنترنت. 

 

 الاختبارات التحريرية والشفوية

الواجبات المنزلية وكتابة 
التأكيد على أهمية الاحتساب وفضله من خلال القرآن الكريم ، والحديث النبوي  2-1 .البحوث

 ريف.الش

 المهارات المعرفية 2

المناقشات وإلقاء الدرو   المحاضرات الوقوف على ضوابط الحسبة المستنبطة من خلال نصوص الوحي. 2-1
 في قاعة الدر .والحوارات 

 التعلم الفردي والتعاوني.

 استخدام شبكة الإنترنت. 

 

 الاختبارات التحريرية والشفوية

الواجبات المنزلية وكتابة 
 .ثالبحو 

 تعميق معرفة معاني الآيات القرآنية والأحاديث النبوية الواردة في الحسبة والاحتساب . 2-1

تدريب الدار  على استنباط القواعد والأحكام الشرعية الواجب مراعاتِا من النصوص  2-2
 الشرعية، وذلك عند القيام بواجب الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر.

 ت الشخصية وتحمل المسؤوليةمهارات العلاقا 3

 . إلقاء مواد تدريسية .روح الفريق الواحدالقدرة على العمل ب 3-1

 .  القيام بأدوار قيادية 

 تمثيل أدوار في حلقات النقاش 

 .خلق جو من المنافسات

شاركات المو تقويم المناقشات -
 .الفاعلة

الذي يقوم به  المنشطتقويم -
 .الطالب من قِبَل زملائه

المواقف العملية )إلقاء بعة متا-
( رئاسة فريقحوار، إدارة ، در 
. 

 زيارات ...(. -

 القدرة على قيادة فريق المناقشة. 3-2

 استثمار المعرفة بمفردات المقرر في تكوين علاقات شخصية.  3-3

 ممارسة لأخلاقيات المحاور الجيد مع الآخرين . 3-4
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 

 ية المعلومات والمهارات العدديةمهارات الاتصال ومهارات تقن 4

 إدراك المتعلم أطراف التواصل والحوار.  4-1

 

تكليف الطالب بالرجوع إلى مصادر 
 .لإثراء مادة المقرر لكترونيةإ

تكليف الطالب بعمل تقارير كتابية 
 المقرر. تموضوعابعض عن وإحصائية 

 تصل بالمقرريتقديم عرض موضوع معين 
 .وهبواسطة البوربوينت أو نح

 

 تقويم التقارير الكتابية
 .والإحصائية

أداء الإلقاء والعرض  ملاحظة 
. 

 الاستعانة بآراء الآخرين.

 التقويم الذاتي للمشاركين .

 

 والقدرة على التواصل والتحاور. 4-2

 كتروني.لالإ الكمبيوتر والبريدلكتروني من خلال صل الإواالتالقدرة على ممارسة  4-3

 

 على عقد لقاءات حوارية. القدرة 4-4

 

 القدرة على النقد السليم . 4-5

 

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

   لا يوجد 5-1

 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .25
مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي،  م

 لخ(ملاحظة......ا
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي

 % 5 مستمر أسئلة شفوية لقياس الاستيعاب والمذاكرة 1

 % 15 السادس اختبار فصلي 2

 % 10 الرابع ورش عمل ومسابقات 3

 % 10 الثاني عشر ممارسة عملية لبعض جوانب المقرر 4
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 % 60 السادس عشر الاختبار النهائي 5

 الأكاديمي للطلاب ودعمهم الإرشاد
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي 

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الارض في كل أسبوع(.  
 .الساعات المكتبية 
  ني.التواصل بالبريد الالكترو 
 .التواصل بهاتف الجوال 
 . ًحضور النقاشات العلمية المحددة سلفا 

 مصادر التعلّم .حح
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 جامع البيان عن تأويل آي القرآن الإمام ابن جرير الطبري . .1
 الجامع لأحكام القرآن الإمام القرطبي .2
 تفسير القرآن العظيم لابن كثير الدمشقي. .3
 تفسير القرآن العظيم والسبع المثاني للألوسي. روح المعاني في .4
 أضواء البيان في تفسير القرآن بالقرآن للشنقيطي . .5
 ي. اسمتفسير محاسن التأويل للق .6
 فتح القدير الجامع بين فني الرواية والدراية للشوكاني. .7

 ثانياً: شروح كتب السنة :

 فتح الباري شرح صحيح البخاري ، للحافظ ابن حجر العسقلاني. .1
 عمدة القاري شرح صحيح البخاري للحافظ محمود العيني. .2
 شرح القاضي عياض على صحيح مسلم. .3
 شرح النووي على مسلم ، ليحيى بن شرف النووي . .4
 عون المعبود شرح سنن أبي داود ، لمحمد شمس الحق العظيم آبادي  . .5
 تحفة الأحوذي شرح جامع الترمذي ، للحافظ محمد المباركفوري. .6
 والحكم ، للحافظ عبد الرحمن بن أحمد رجب الحنبلي . جامع العلوم .7
 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 
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 مجلة الدراسات الدعوية. .1
 في شتى الجامعات فقه الكتاب والسنةالأطروحات العلمية المتخصصة في  .2
 دوريات والمجلاتفي ال فقه الكتاب والسنةالأبحاث المحكمة في موضوع  .3
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

 موقع الرئاسة العامة لهيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر. .4
 موقع الجمعية السعودية للحسبة التابعة لجامعة أم القرى.  .5
 الإمام محمد بن سعود الإسلاميةموقع الجمعية السعودية للدراسات الدعوية التابعة لجامعة  .6
 موقع مركز المحتسب بالرياض. .7

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 المكتبة الشاملة. .1
 جامع الفقه الإسلامي. .2
 جامع خادم الحرمين الشريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز للسنة النبوية المطهرة. .3

 افق المطلوبةالمر  .خخ
بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية 

 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 ( طالباً .30قاعة دراسية سعة ) .1
 لعلاقة بالمقرر.ذات اللتدريب على البرامج  آلي معمل حاسب .2
 للعرض التلفزيوني. ةقاع  .3

 

 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .4
 قاعات المحاضرات .1
 قاعات التدريب وحلقات النقاش .2

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .5
 والتعلم والتصفح.حواسيب آلية  لأغراض البحث  .1

 أشرطة ممانطة وأقراص مضاوطة.  .2

 Data Showجهاز عرض البيانات )داتا شو : ) .3
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 مصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(: .3
 برامج تدريبية ذات العلاقة بالمقرر. .1

 مجهزة للتدريب والتطبيق.فيديو وتلفاز في قاعات  تسجيلية:أفلام  .2

 لدرو  ومحاضرات أهل العلم لموضوعات المقرر. أسطوانات .3

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ك
 استراتيجيات الحصول على التاذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .ل

 التدريس(.تقرير من الطلاب عن المقرر من حيث )المحتوي، طرق التدريس، تقييم عضو هيئة  .1

 الاطلاع على أحدث التطويرات في الجامعات الأخرى. .2

 متابعة نتائج اختبارات الطلاب الدورية والنهائية. .3

 المشروعات الإنتاجية من بحوث وواجبات...إلخ. .4

 المراجعة الخارجية من مؤسسة مستقلة. .5

 اقتراحات أعضاء هيئة التدريس بالقسم .6

 من قبل الأستاذ أو القسم: استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس .م
 التقويم الذاتي المستمر طيلة الفصل الدراسي. .1

 المراجعة الدورية الداخلية للمقرر ) لجنة الخطط الدراسية والجداول ( . .2

 عرض نتائج عينة عشوائية من الطلاب على محكم خارجي. .3

 تقويم الأساتذة الزملاء الزائرين، وتبادل الخبرات والأفكار. .4

 ير التدريس:إجراءات تطو  .ن
 خضوع الطلاب الضعاف لبرامج مساعدة علمياً.  .1

 إيجاد حوافز مادية ومعنوية للطلاب المتميزين.   .2
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 حضور أعضاء هيئة التدريس لدورات تدريبية في التدريس الإبداعي.   .3

 تنظيم ورش عمل لتطوير وتبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس.  .4

 الميدانية فيما بينهم.حث الأساتذة على تبادل الزيارات   .5

 زيارات منظمة لمراكز متخصصة في موضوع المقرر والاطلاع على نتاجها البحثي.  .6

إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين،  .ه
 الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(: والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من

 تحليل نتائج الاختبارات، ومعرفة مواضع ضعف الطلاب، والسعي في معالجتها. .1

 تكوين لجنة من أساتذة القسم تتولى مراجعة عينات من الأوراق بعد تصحيحها. .2

 تبادل مهام التقييم للأنشطة والواجبات الخاصة بالطلاب مع عضو آخر بالقسم. .3

 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره: .و
 مراجعة الخطة الدراسية كل عامين لإجراء تعديلات وفق المستجدات. .1

 مقابلة المقرر بمقررات مماثلة في أقسام متشابهة . .2

 مراجعة توصيف المقرر ومفرداته بشكل دوري . .3

 لتقويم الطلاب والإفادة منها في تحسين المقرر وتطويره. تحليل النتائج الإحصائية .4

 الإفادة من تجارب الجامعات الأخرى . .5
 

  اسمد. عبدالله بن فهد الق منسق البرنامج: اسم

 هـ1440-.....-..... التاريخ ...................................... التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 الإسلامية  العلاقات الإنسانية في ضوء الشريعة قرر:الم اسم

 1601549-2: رمز المقرر
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

      جامعة ام القرى التعليمية:المؤسسة  اسم هـ1440-3-1  تاريخ التوصيف:

 قسم الدورات التدريبية –المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر  القسم: -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ز
 1601549-2ورمزه: العلاقات الإنسانية في ضوء الشريعة الإسلامية المقرر الدراسي  اسم. 1 .28
 ساعتان. عدد الساعات المعتمدة: 2 .29
 الدبلوم العالي في الحسبة. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .30

 مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بكل هذه البرامج()في حال وجود 

 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .31
 لا يوجد . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .32
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .33
 المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: تقديم فرع أو فروع . 7 .34
 شطر الطلاب بالعزيزية، شطر الطالبات بالزاهر -المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر .35

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 قاعات المحاضرات التقليدية .ض
 :100 النسبة% 

 

   

 %0 النسبة:  نيالتعليم الإلكترو  .غ
    

 %0 النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ظ
    

 %0 النسبة:  بالمراسلة .أأ
    



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

109 

 

 تذكر أخرى .بب
  

 %0 النسبة:
 

ورات يقوم أستاذ المقرر بالاستفادة من القاعات المجهزة بمبنى المعهد، والي  يتوافر بها أجهزة عرض البيانات )الداتا شو(، والسب تعليقات:
 .الذكية

 الأهداف .س
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

يهدف المقرر الى تعريف الدار  تعريف الدار  بمفهوم العلاقات الإنسانية، وبيان أسس ومبادئ العلاقات الإنسانية في الشريعة 
 الإسلامية وتفعيلها في مجال الحسبة.

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، ر الدراسي. المقر لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
  والتاييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.  

    بالقسم. الخطط والمناهجتتولاها لجنة  المراجعة الدورية للمقرر الي 
    لإفادة من الشبكة العنكبوتيةظم، وابشكل منت )كتب، مقالات، ...(تحديث مصادر تعلم. 
   الصعوبات الي  يواجهها الطلاب في تعلم المقرر.دراسة 
    وتبادل النقاش مع الأساتذة لتحسين وتطوير تدريس المقرر.ورش عمل إقامة 
 .الاطلاع على مواقع متخصصة ومراكز أبحاث على الشبكة العنكبوتية 
 نمية العديد من المهارات لديهم. إشراك الطلاب في تقديم العروض مما يساعد على ت 
  مراجعة البحوث والدراسات العلمية في الجامعات والمجلات والدوريات العربية والأجنبية ذات الصلة بتقنيات

 التدريب.
 

 البرنامج(.  لأو دلي)ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية وصف المقرر الدراسي  .ر
 وصف عام للمقرر:

يتضمن مقرر العلاقات الإنسانية في ضوء الشريعة الإسلامية: مفهوم العلاقات الإنسانية وأهدافها وأهميتها للمحتسب، مع بيان أهم 
،  الإسلامية، كذلك التعرف على عوامل بناء وهدم العلاقات الإنسانية في المجتمع المسلم ةمصادرها وخصائصها ومبادئها في ضوء الشريع

 و ذكر نماذج للعلاقات الإسلامية في الإسلام، مع عرض تطبيقات للعلاقات الإنسانية في مجال الامر بالمعروف والنهي عن المنكر.
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .26
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 2 1 العلاقات الإنسانية: مفهومها، أهدافها، أهميتها. 

 4 2 ر العلاقات الإنسانية في الشريعة الإسلامية.مصاد

 4 2 خصائص العلاقات الإنسانية في الشريعة الإسلامية ومقارنتها بالقوانين الوضعية.

أسس ومبادئ العلاقات الإنسانية في الشريعة الإسلامية وتفعيلها في مجال الحسبة: الأسا  
 الإيماني، العدل، المساواة، الخلق الحسن.. الخ.

2 4 

العوامل المساهمة في بناء العلاقات الإنسانية في المجتمع المسلم: الأمر بالمعروف والنهي عن  
 المنكر، إصلاح ذات البين، حسن التعامل مع النا ، التحلي بالآداب العامة..الخ.

2 4 

لحقد العوامل المساهمة في هدم العلاقات الإنسانية في المجتمع المسلم: الايبة والنميمة، ا 
 والحسد، السخرية والاستهزاء، الهجران..الخ.

2 4 

 نماذج من العلاقات الإنسانية في الشريعة الإسلامية، ضوابطها وأدب التعامل معها،مثل:

 .العلاقات الفردية 

 .العلاقات العامة 

 .العلاقات الزوجية والأسرية 

 .العلاقات بين الحاكم والمحكوم 

 .العلاقات الدولية 

 ير المسلمينالعلاقات مع غ 

2 4 

 المنكر: عن والنهي بالمعروف الأمر مجال في الإنسانية للعلاقات نموذج تطبيقي

 تعامل المحتسب مع المخطئ:-

 تعامل المحتسب مع المخطئ وفق المبادئ الآتية:-)أ(

)الرفق، الحكمة، التثبت، القدوة الحسنة الرحمة، الكرامة الإنسانية، النفاذ إلى قلب 

2 4 
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 المخطئ..الخ(

 معالجة المحتسب للخطأ وفق الأساليب الآتية:-)ب(

 ببيان الخطأ معالجة ،الشرعي الحكم بيانو  بالموعظة الخطأ معالجةالتدرج في معالجة الخطأ، ) 
 بأسلوب المخطئ مع التعامل، المناسب البديل بتقديم الخطأ معالجة ومضرته، الخطأ خطورة
 (. أحسن، معالجة الخطأ بالهجر حسب المصلحة، معالجة الخطأ بالمجادلة بالي  هي الإقناع

 2 4 

 

  30 إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .27
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 28     28 ساعات التدريس الفعلية

 2     2 الساعات المعتمدة

 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:ضافيالذاتي الاالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .28
 ساعة واحدة أسبوعياً.

 

 مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسها .29
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقيا  حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.: أولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس الي  تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
ات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية : ضع طرق التقييم المناسبة الي  تساعد على قيا  وتقويم مخرجثالثاً  -

 تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.
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 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لتعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلاتمخرجات ا م

 المعرفة 1

أن يوضح الطالب مفهوم العلاقات الإنسانية وخصائصها في  1-1
 ضوء الشريعة الإسلامية. 

الحوار -التعلم الذاتي -المحاضرة
 والمناقشة

- الفصلية الاختبارات
 التدريبات

أن يحدد الطالب مصادر العلاقات الإنسانية في الشريعة  1-2
 الإسلامية.

الحوار  –التعلم التعاوني 
 المناقشةو 

 -الاختبارات الفصلية

 الاختبارات الشفهية 

أن يستعرض الطالب نماذج من العلاقات الإنسانية في الشريعة  1-3
 الإسلامية، ضوابطها وأدب التعامل معها.

 

-ذهنيالعصف ال-المناقشة 
  الخرائط الذهنية

 -الاختبارات الفصلية
 عروض الطلاب

 المهارات المعرفية 2

أن يطبق الطالب مبادئ العلاقات الإنسانية في الشريعة  2-1
 الإسلامية في العمل الاحتسابي.

 

-ملاحظة الأداء -المحاكاة
 التعلم بالنمذجة-لعب الأدوار

 التدريب الميداني-

العمل -مشروع التخرج
 عيالجما

أن يستبط الطالب العوامل المساهمة في بناء وهدم العلاقات  2-2
 الإنسانية في المجتمع المسلم.

-تعلم الأقران -التعلم التعاوني
الاكتشاف -حل المشكلات
 دراسة الحالة.-والاسقصاء

أوراق العمل 
عروض  -والتقارير

 الطلاب

تعامل مع يستخدم الطالب المهرات والأساليب النبوية في ال أن  2-3
  المخطئ في ميدان عمله.

 

 -المشروعات البحثية المحاكاة-لعب الادوار
أوراق العمل 

عروض -والتقارير
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لتعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلاتمخرجات ا م

 

 
التدريب -الطلاب

 الميداني

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

أن يتقبل الطالب نقد وملاحظات أقرانه داخل القاعة  3-1
 الدراسية.

قبعات -حل المشكلات
 التفكير

 التدريبات

ملاحظة أداء الطالب  التعلم التعاوني مع أقرانه أثناء التكليفات الجماعية. يتفاعل الطالب أن 3-2
 أثناء المناقشة والحوار

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

المتعلقة على المعلومات  الحصولالتقنية في  أن يستخدم الطالب 4-1
 عات المقرر.بموضو 

التعلم -ءالبحث والاستقصا
 تقييم الأقران-الذاتي

التكليفات البحثية و 
 الملاحظة

أن يجمع الطالب مهارات العلاقات الإنسانية من خلال التقنية  4-2
 وتفعيلها مع الجمهور في الميدان.

-العروض-المناقشة الصفية
 التقارير

تقويم تواصل الطلاب 
من خلال الأداء 

 والعرض

 (وجدت لمهارات النفسية الحركية )إنا 

5-1    

 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .30
مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي،  م

 ملاحظة......الخ(
نسبته من التقييم  الأسبوع المحدد لتسليمه

 النهائي
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 %15 عالساب اختبار نصفي 1

 %15 على مدار الفصل ، المناقشات الصفية( )تدريباتالمشاركة في الأنشطة الخاصة بالمقرر  2

 %10 الأسبوع الثامن تكليفات بحثية 3

 %60 نهاية الفصل الاختبار النهائي 4

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ز
ات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشار 

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الارض في كل أسبوع(.  
 الرد على الاستفسارات عن طريق البريد الالكتروني 
 ( ساعات في  10الرد على استفسارات الطلاب خلال الساعات المكتبية) الاسبوع. 
 الأكاديمي الإرشاد 

 مصادر التعلّم .دد
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 معالم العلاقات الإنسانية في الإسلام، أحمد عبد الرحيم السايح، مطابع رابطة العالم الإسلامي، )ب ت(. -1
 .1998آداب العلاقات الإنسانية في الإسلام، نصر فريد واصل، المكتبة الوقفية، القاهرة،  -2
 .2011في بناء العلاقات الإنسانية من منظور قراني عودة عبد الله عودة، حولية كلية الشريعة  والدراسات الإسلامية، قطر،  أدب المعاملة وأثره -3
 .2013ليزيا،العلاقات الإنسانية بين أفراد المجتمع المسلم، معتوق اللحياني، رسالة ماجستير، كلية العلوم الإسلامية، جامعة المدينة العالمية، ما -4
 .1419قات الإنسانية في السيرة النبوية، نوال سعد الطويرقي.رسالة ماجستير، كليةة التربية جامعة أم القرى،العلا -5
 .1427رى.العلاقات الإنسانية: مفهومها وتطبيقاتها في القرآن الكريم، يحيى بن محمد زمزمي.كرسي الملك عبد العزيز للقرآن الكريم، جامعة أم الق -6
 .2012للعلاقات الإنسانية، خالد بن حميدان الحمدان.مركز الدراسات والبحوث بجامعة نايف للعلوم الأمنية، الرياض، مدى تطبيق رجال الأمن -7
الإرهاب، جامعة الإمام نظرات استشرافية في فقه العلاقات الإنسانية بين المسلمين وغير المسلمين، حسن بن محمد مسفر.بحوث المؤتمر العالمي لموقف الإسلام من  -8

 . 2004مد بن سعود الإسلامية، مح
 .1986العلاقات الإنسانية، سيد عبد الحميد مرسي،مكتبة وهبة، القاهرة،  -9

  .2000،دار النشر للثقافة والعلوم، القاهرة، الجواد عبد أحمد الآخرين، محمد مع وتتعامل ناجحة علاقات تبني كيف -10
 .2000والتوزيع، القاهرة، ، الدار العربية للنشرشهيب علي الإنسانية، محمد العلاقات -11
 .1987منهج القرآن والسنة في العلاقات الإنسانية، مجاهد محمد هريدي، )ب ت(، -12

 اعيل عبد الباري.اسم،أحمد المجتمع المدني في مواقف من اخطاء افراد النبوي في معالجة التربوي المنهج -13
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 غيرها(:. أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير و 2 

 فلسطين-غزة-مجلة العلاقات العامة، تصدر من الجامعة الإسلامية -1

http://www.wafa.ps/ar_page.aspx?id=Qwwpeqa30233385798aQwwpeq 

  - المملكة العربية السعودية -مجلة إلكترونية صادرة بتصريح من وزارة الثقافة والاعلام  الاجتماعية:مجلة العلوم  -2
sa.net/content.php?action=s&id=41http://www.swm 

 .مه رابطة العالم الإسلامى فى مدينة سوكوتو النيجيريةتظن"، السلميالإسلام وأسس التعايش "إصدارات مؤتمر  -2

 إصدارات "مؤتمر التسامح في الإسلام"، نظمته رابطة العالم الإسلامي، مكة المكرمة.-3

 ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:. المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت 3

 موقع رابطة العالم الإسلامي https://themwl.org/ar/homepage  

  موقع مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطنيhttps://www.kacnd.org/ 

  المكتبة الرقمية السعوديةhttps://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 

   مكتبة الملك فهد الوطنيةhttps://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspx 

 المكتبة الرقمية بمكتبة الملك عبد الله بجامعة أم القرى http://uqu.edu.sa/lib/digital_library   

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 المكتبة الشاملة. -1

 هارد الكتب المصورة. -2

 المرافق المطلوبة .ذذ
برات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمخت

 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .6

 قاعات المحاضرات 

https://themwl.org/ar/homepage
https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspx
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 قاعات التدريب وحلقات النقاش 
 مكتبة المعهد 

 مكتبة الملك عبدالله بالجامعة 
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .7
  الذكية راتالسبو 
 )جهاز عرض الشرائح )الداتا شو 
 جهاز الحاسب الالي 
 مصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(: .8

 ات عرض في قاعات مجهزة للتدريب والتطبيق.مواد مسجلة : فيديو وشاش 

 شبكة انترنت متنقلة 

 مايك لاسلكي 

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ي
 استراتيجيات الحصول على التاذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .2

 الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب حول فاعلية التدريس من الطلاب من خلال:

 استبيان تقييم لقياس رضا الطلاب يتم توزيعه عليهم بنهاية المقرر ويتضمن تقييم )المحتوي، طرق التدريس، عضو هيئة التدريس(. .3

 ومقترحاتهم مرثياتهمالنقاش الجماعي مع الطلاب لمعرفة  .4

 متابعة نتائج اختبارات الطلاب الدورية والنهائية. .5

 طرق التدريس، تقييم عضو هيئة التدريس(. وي،تقرير من الطلاب عن المقرر من حيث )المحت .6
 .من بحوث وواجبات...إلخ المشروعاتمتابعة  .7
 .عرض نماذج من الأبحاث والتقارير البحثية التي قام الطلاب بإعدادها لمعرفة جوانب القوة ونقاط الضعف .8

 :استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم 
 عشوائية من الطلاب على محكم خارجي. عرض نتائج عينة 
 .تقويم الأساتذة الزملاء الزائرين، وتبادل الخبرات والأفكار 
 .التقييم الذاتي 
 ملف تقرير المقرر 
 .قوائم المراجعة للممارسات التدريسية 
 .استطلاع آراء الزملاء المشاركين في تدريس المقرر 
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 نتائج الطلاب في المقرر 

 إجراءات تطوير التدريس: .أأ
  تبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس.لتطوير و تنظيم ورش عمل 
 فيما بينهم حث الأساتذة على تبادل الزيارات الميدانية. 
 التركيز على التعلم النشط والتعلم الذاتي 
 .إجراء ورش عمل للتدرب على بعض المهارات الخاصة بموضوعات المقرر 
 يعة موضوعات المقرر وتغطي الفروق الفردية بين الطلاب.التنوع في استخدام طرق تدريس تتناسب مع طب 

إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس  .بب
 ى(:مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخر 

 معالجتها في والسعي الطلاب، ضعف مواضع ومعرفة الاختبارات، نتائج تحليل. 
  تصحيحها بعد الأوراق من عينات مراجعة تتولى القسم أساتذة من لجنة تكوين. 
 بالقسم آخر عضو مع بالطلاب الخاصة والواجبات للأنشطة التقييم مهام تبادل. 
 المقرر تدريس في المشاركين ريسالتد هيئة أعضاء بين الصفية الزيارات تبادل. 
 التدريس هيئة أعضاء من الزملاء مع الاختبارات تصحيح تبادل. 

 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره: .تت
 مراجعة تقدم الطلاب في المقرر ووضع الانشطة الاثرائية اللازمة

 دوري بشكل اتهومفرد المقرر توصيف مراجعة . 
 وتطويره المقرر تحسين في منها والإفادة الطلاب لتقويم الإحصائية النتائج تحليل. 
 التعليمي والمحتوى التدريس استراتيجيات حول المقرر نفس بتدريس يقومون الذين الزملاء آراء مراجعة. 
 المقرر من حيث إيجابيات وسلبيات  لمناقشة تقويمرر الذين بقومون بتدريس نفس المق اء هيئة التدريسدورية مع اعض عقد اجتماعات

 محتوى المقرر، واقتراح الحلول المناسبة للتعديل والتطوير
  عليه في ضوء  التعديلات اللازمةتكوين لجنة من أعضاء هيئة التدريس الذين يقومون بتدريس المقرر لمراجعة المقرر بصفة دورية وإجراء

 بالمقرر.ة فيما يتعلق نتائج الدراسات العالمية الحديث
 

 عبد الله بن فهد القاسمد/  منسق البرنامج: اسم

 ه1440/     /     التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 القواعد الشرعية المتعلقة بالاحتساب  المقرر: اسم

 1601550-3  لمقرر:رمز ا
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى المؤسسة التعليمية: اسم 1440-3-8  تاريخ التوصيف:

 الحسبة   -المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر القسم: -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ش
 1601550-3  :المقرر رمز.           بالاحتساب المتعلقة الشرعية لقواعدا المقرر الدراسي ورمزه: اسم. 1

 ثلاث ساعات .. عدد الساعات المعتمدة: 2 .36
 الدبلوم العالي للحسبة . . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي:3 .37

 ل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بك

 الأول . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:4 .38
 لا يوجد . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .39
 لا يوجد  . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(:6 .40
 القصيم ) قاعات دراسية ( –الرياض  : لتعليميةالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة افرع أو فروع تقديم . 7 .41

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %100 النسبة: X قاعات المحاضرات التقليدية .جج
 

   

 % 0 النسبة:  التعليم الإلكتروني .دد

    

   النسبة:   تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .هه
    

  النسبة:  بالمراسلة .وو
    

  النسبة:  تذكر رىأخ .زز
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 .تعليقات:

 الأهداف .ص
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -3

 إكساب الدرا  معارف أساسية في القواعد الشرعية المتعلقة بالاحتساب ، وترسيخ المنهج الصحيح في تطبيقها .    
لتقنية المعلومات أو مراجع )مثل الاستخدام المتزايد لتطوير وتحسين المقرر الدراسي.  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -4

  (.  الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة
 

  .      بالاحتساب المتعلقة الشرعية أ/ الاطلاع على أهم الكتب والمواقع والمقالات المصنفة في القواعد

 معلومات علمية عنها من بعض المواقع العلمية ووسائل البحث كالمكتبة الشاملة .ب/ توزيع مفردات المادة على الطلاب وتكليفهم ببحثها وجمع 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ز
 وصف عام للمقرر:

 يقها على المسائل الاحتسابية.وتطب ، بالاحتساب المتعلقة الشرعية القواعد على التعرف

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .31
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 : تعريفات ومقدمات: أولاً 

 التعريف بالقواعد الشرعية وبيان أهميتها .  -1
 التعريف بعلم أصول الفقه والقواعد الأصولية. -2
 ضوابط الفقهية.التعريف بعلم الفقه والقواعد الفقهية وال -3
 التعريف بمقاصد الشريعة، والقواعد المقاصدية.  -4

2 6 

 :  دراسة لبعض القواعد الشرعية مع التطبيق عليها وهي :ثانيا

 القواعد الأصولية:( )أ

مالا يتم ترك الحرام إلا به فهو واجب  -2مالا يتم الواجب إلا به فهو واجب   -1
 سدُّ الذرائع معتبر . - 5  الترك فعلٌ  -4  النهي يقتضي الفساد -3

2 6 
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 ) ب ( القواعد المقاصدية:

 بيان أهميتها للمحتسب . .1
 بيان أن الشريعة الإسلامية أتت بحفظ الضرورات الخمس ووجوب المحافظة عليها. .2
 مراتب المقاصد ) ضرورية ، حاجية ، تحسينية (. .3
علاقتها قاعدة " الشريعة مبنية على جلب المصالح ودرء المفاسد " أدلتها ،  .4

 بمقاصد الشريعة الإسلامية.
 قاعدة " تقديم أعلى المصالح عند تزاحمها " أدلتها، ضابط المصلحة المعتبرة . .5
 قاعدة " ارتكاب أهون المفاسد عند تزاحمها " بيانها ، أدلتها ، ضابط المفسدة . .6
 قاعدة " للوسائل حكم المقاصد " بيانها ، أدلتها .  .7

3 9 

 هية الكبرى :) ج ( : القواعد الفق

 . قاعدة " الأمور بمقاصدها " معناها ، دليلها ، تطبيقاتِا في مجال الاحتساب .1

 . قاعدة " اليقين لا يزول بالشك " معناها ، دليلها ، تطبيقاتِا في مجال الاحتساب 2

.  قاعدة "المشقة تجلب التيسير" معناها، دليلها، ضوابط كل من المشقة والتيسير، 3
 يلها، تطبيقاتِا في مجال الاحتساب .معناها، دل

 . قاعدة " الضرر يزال " معناها ، دليلها ، تطبيقاتِا في مجال الاحتساب.4

. قاعدة " العادة محكمة " معناها ، قيودها ، مجال إعمالها ، معناها ، دليلها، تطبيقاتِا 5
 في مجال الاحتساب .

 

3 9 

 المحتسب :قواعد وضوابط فقهية لها علاقة بعمل )د( : 

الوجوب مشروط بالاستطاعة ، أو الواجبات تسقط بالعجز، معناها ، دليلها ،  .1
 تطبيقاتِا في مجال الاحتساب. 

 الضرورات تبيح المحظورات، معناها ، دليلها ، تطبيقاتِا في مجال الاحتساب . .2
لا واجب مع عجز ولا حرام مع ضرورة، معناها ، دليلها ، تطبيقاتِا في مجال  .3

5 15 
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 اب .الاحتس
ما يحرم مع القدرة على غيره يجب مع العجز، معناها ، دليلها ، تطبيقاتِا في مجال  .4

 الاحتساب . 
ما يحرم أخذه حرم إعطاءه أو ما حرم فعله حرم طلبه، معناها ، دليلها ، تطبيقاتِا في  .5

 مجال الاحتساب .
مجال الأمر بكل معروف والنهي عن كل منكر، معناها ، دليلها ، تطبيقاتِا في  .6

 الاحتساب .
الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر حسب الإمكان، معناها ، دليلها ، تطبيقاتِا  .7

 في مجال الاحتساب .
لا ينهى عن منكر إلا ويؤمر بمعروف ياني عنه حسب الإمكان، معناها ، دليلها  .8

 ، تطبيقاتِا في مجال الاحتساب 
 بيقاتِا في مجال الاحتساب .لا أمر ولا إنكار إلا بعلم، معناها ، دليلها ، تط .9
 حاضر المنكر باختياره كفاعله، معناها، دليلها، تطبيقاتِا في مجال الاحتساب. .10
يضاف الفعل إلى الفاعل دون الآمر ما لم يكن مجبراً ، معناها ، دليلها ،  .11

 تطبيقاتِا في مجال الاحتساب .
 حتساب . الإقرار حجة قاصرة ، معناها ، دليلها ، تطبيقاتِا في مجال الا .12
للمحتسب أن يدفع عن نفسه ما يضره ، معناها ، دليلها ، تطبيقاتِا في مجال  .13

 الاحتساب .
 

 

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .32
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 42     42 ساعات التدريس الفعلية

 3     3 الساعات المعتمدة
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 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .33
 لا يوجد 

 

 مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسها .34
 في الإطار الوطني للمؤهلاتيحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة 

 : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقيا  حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.أولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس الي  تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
لتشكل معاً عملية ة الي  تساعد على قيا  وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها : ضع طرق التقييم المناسبثالثاً  -

 تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.
 Curriculum Mapلمقرر خريطة منهج ا

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 المعرفة 1

 حريرية والشفويةالاختبارات الت العروض التقديمية والمناقشة والحوار بالاحتساب، وتطبيقاتِا . المتعلقة الشرعية ويناقش القواعد الدار  يشرح أن 1-1

 والمناقشة 

1-2    

1-3    

 المهارات المعرفية 2

 بالاحتساب المتعلقة الشرعية القواعد في المتخصصة للمراجع الرجوع الدار  يستطيع  أن 2-1
 .منها والإفادة

، والتعلم الجماعي  التقديمية العروض
وبالاكتشاف، وملاحظات الطلاب، 

 دراسة حالة

 رية والشفويةالاختبارات التحري

 والمناقشة

 الاختبارات التحريرية والشفوية العرض والمناقشة والحوار والعصف الذهني وتوظيفه في عملية الاحتساب بالاحتساب المتعلقة الشرعية إتقان القواعد 2-2

2-3    

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

الاختبارات الشفوية والملاحظة  العرض والمناقشة والحوار القيام بشعيرة الحسبةأن يطور الدارس شخصيته وانفعالاته عند  3-1
 الصفية
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

3-2    

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

 أن يتقن الدارس مهارات الاتصال الفعّال ويجيد الحوار في الموقف الاحتسابي 4-1

 خراج المعلومة من مصادرها السليمةويتقن التعامل مع التقنية في است

العرض والمناقشة والحوار والعصف الذهني 
 والتدريب الصفي

الاختبارات الشفوية   
 والملاحظة الصفية

4-2    

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

   لا ينطبق 5-1

5-2    

 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .35
لمطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، مهام التقويم ا م

 ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي

 %10 4 الاختبار الشفوي ) نصفي ( 1

 %20 6 الاختبار التحريري ) نصفي ( 2

 %10 8 الاختبار التقني ) ورقة عمل ( 3

 %60 16 ائيالاختبار النه 4

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .س
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي 

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الارض في كل أسبوع(.  
 . المكتبية الساعات أثناء الدعم وتقديم الطالب أ/ استقبال

   . التدريس هيئة عضو موقع أو الواتس اب  أو الالكتروني  البريد طريق عن التواصل ب/

 مصادر التعلّم .رر
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 أدرج الكتب المقررة المطلوبة:

 : الرئيس المرجع

 القواعد الشرعية المتعلقة بالاحتساب، لـ  أ.د / علاء الدين الزاكي .

 المقرر: مراجع

 .الغامدي العلي ناصر. د لـ المنكر، عن والنهي بالمعروف الأمر فقه في المؤثرة الأصولية القواعد -1

 .الباحسين عبدالوهاب. د لـ والأصوليين، الفقهاء عند التخريج – 2

 .الدبوسي زيد لأبي ، النظر تأسيس -3

 .الزنجاني الدين لشهاب ، الأصول على الفروع تخريج – 4

 . الإسنوي الدين لجمال ، الأصول على الفروع تخريج في التمهيد – 5

 . التلمساني الله عبد لأبي ، الأصول على الفروع بناء إلى الوصول مفتاح – 6

 .اللحام لابن ، الأصولية والفوائد القواعد – 7

 . شوشان الأخضر محمد بن لعثمان ، الأصول على الفروع تخريج – 8

 .الخن مصطفى. د ، الفقهاء اختلاف في لأصوليةا القواعد في الاختلاف أثر – 9

 لا يوجد . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

 .المنكر عن والنهي بالمعروف الأمر لهيئة العامة الرئاسة موقع .1

 ع الرئاسة العامة للبحوث العلمية والإفتاء.موق .2
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 . القرى أم لجامعة التابعة للحسبة السعودية الجمعية موقع  .3

 موقع الجمعية الفقهية السعودية التابعة لجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. .4

 ةالإسلامي سعود بن محمد الإمام لجامعة التابعة الدعوية للدراسات السعودية الجمعية موقع .5

   . الألوكة موقع .6

 موقع الدرر السنية . .7

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 برنامج المكتبة الشاملة.  -

 برنامج جامع الفقه والأصول. -

 المرافق المطلوبة .زز
اسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدر 

  الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 مقعدا . 30 – 20قاعة فيها 

 وبالنس بة للطالبات فكذلك بالإضافة للش بكة التلفزونية .

 ا(:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيره .9
 التقليدية . قاعات المحاضرات

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .10
 . نية يو وبالنس بة للطالبات فكذلك بالإضافة للش بكة التلفز . بروجكتر ، السبورة الذكية .   

 صة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(:مصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خا .11
 لا يوجد

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ثث
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .جج

 .. الاستبانات
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 .الطالب مع والحوار النقاش. 

 . الطالب واقتراحات ملحوظات. 

 دريس من قبل الأستاذ أو القسم:استراتيجيات أخرى لتقويم عملية الت .حح
 .الذاتي التقييم استبانة تطبيق. 

 .الطالب إنجاز ملف تقييم. 

 . تقييم ملف إنجاز المقرر .

 .للقسم السنوي الأداء تقرير.  

 

 إجراءات تطوير التدريس: .خخ
 .الواحد المقرر مدرسي بين الأقران تعليم استراتيجية تطبيق

 . فيها المشاركة على المقرر طلبة وتحفيز بالمناهج، صلة ذات موضوعات تتناول خارجه، من أو القسم داخل من عضاءأ يقدمها عمل ورش القسم تنظيم. 

 . المجال في يستجد ما أو الحديثة الاتجاهات وفق المستمر التايير. 

 .المعتمدة المناظرة والمعاهد الكليات خبرات من الاستفادة. 

الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين،  إجراءات التحقق من معايير إنجاز .دد
 والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(:

 ( . الثاني المصحح.  ) القسم أعضاء قبل من الإجابة أوراق مراجعة -

 ..الطالب عمال أ تقييم -

 . المقرر لنفس مناظرة كلية  من تدريس طاقم مع الواجبات من عينة مقارنة -
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 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره: .ذذ
 .الدورية والتكليفات التحصيلية والاختبارات المقرر، لمحتوى دورية مراجعة عمل -

 . تكليفات من الطالب أنجزه الم مستمرة متابعة -

 . المقرر وتطوير لتحسين التخصص لأعضاء الدورية الاجتماعات -

 . المقرر وسلبيات إيجابيات ومناقشة المقرر تقرير كتابة -

 والتطوير . التحسين أوجه واقتراح المتعلم تعلم نتائج ضوء في المقرر تقويم -
 

 قاسمفهد ال بن عبدالله. د منسق البرنامج: اسم

 ه1440/      / - التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 توصيف المقرر الدراسي

 

 أخلاقيات المحتسب       : المقرر اسم

 

 (1601548-2) :رمز المقرر
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىالمؤسسة التعليمية:  اسم هـ  9/3/1440تاريخ التوصيف: 

      الحسبة- المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكرالقسم: -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ض
 1601548-2أخلاقيات المحتسب       المقرر الدراسي ورمزه:  اسم. 1 .42
 ساعتان. عدد الساعات المعتمدة: 2 .43
 الدبلوم العالي في الحسبةالبرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: . 3 .44

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 المستوى الثاني . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .45
 لا يوجد ة لهذا المقرر )إن وجدت(:. المتطلبات السابق5 .46
  لا يوجد . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(:6 .47
 المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .48
 ر.شطر الطلاب بالعزيزية، شطر الطالبات بالزاه –المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر  .49

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 قاعات المحاضرات التقليدية .حح
  

 %100 النسبة:
 

   

 % النسبة:  التعليم الإلكتروني .طط
    

 % 0 النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .يي
    

 % النسبة:  بالمراسلة .كك
    

 % 0 النسبة:  تذكر أخرى .لل
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 تعليقات:

 
 الأهداف .ط

 ما هدف المقرر الرئيس؟ -2

 .. بيان أهمية الأخلاق لحفظ النظام العام للمجتمع الإسلامي، مع دراسة الأخلاق الإسلامية، وبيان أهميتها في عمل المحتسب

الإنترنت،  )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجعالمقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
  والتاييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.  

الاطلاع الدائم على المصادر والمراجع العلمية االحديثة المتخصصة في مجال الحسبة والاستفادة من كل فكرة جديدة لتضمينها  .1
 في المحتوى.

 اول بالقسم.تتولاها لجنة الخطط والجد المراجعة الدورية للمقرر الي  .2
 الاطلاع على بحوث ونتائج وتوصيات المؤتمرات الوطنية والدولية في مجال الحسبة . .3
 لدى الطلبة. للمعارف أو المهارات الي  يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتهاوضع موجز  .4
 .اتالمستخدمة في المقرر الدراسي باية تطوير تلك المعارف أو المهار  يةستراتيجيات التدريستوصيف الا .5
 . متنوعةإبداعية تطبيق طرق تدريس  .6
  تطوير المقرر في ضوء حاجات ومتطلبات الطلبة وكذلك طبيعة المجتمع الجامعي. .7
 حث الطلبة على البحث العلمي وتوظيف ذلك لخدمة مقررات المنهج. .8
 .ظم، والإفادة من الشبكة العنكبوتيةبشكل منت )كتب، مقالات، ...(تحديث مصادر تعلم   .9
 الصعوبات الي  يواجهها الطلاب في تعلم المقرر.دراسة    .10
 وتبادل النقاش مع الأساتذة لتحسين وتطوير تدريس المقرر.ورش عمل إقامة    .11

 استخدام البور بوينت  وعرض الشرائح في تدريس موضوعات المقرر. .12

 الإستعانة بالمقالات العلمية ونتائج الدراسات العلمية في تدريس موضوعات المقرر. .13

 الطلاب في تقديم العروض مما يساعد على تنمية العديد من المهارات لديهم.  إشراك .14

 تحديد مراجع ومصادر علمية حديثة . .15
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 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسيس . 
 وصف عام للمقرر:
 جميع جوانبها العلمية والعملية  دراسة الحسبة من

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .36
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

مفهوم علمي الأخلاق والاحتساب ، والعلاقة بين الاحتساب والأخـلاق. والمـراد  -1
 بالدراسات التربوية لعلمي الأخلاق و الاحتساب . 

4 8 

أصول الأخـلاق الإسـلامية ) العـدل ، الحلـم و والسنة .  مكانة الأخلاق في القرآن -2
 ، الصبر ، الرحمة ، الإحسان .....(.

2 4 

 4 2 الأسس العامة للأخلاق الإسلامية وحاجة المحتسب إلى معرفتها. -3

 4 2 .طرق اكتساب الأخلاق الإسلامية -4

سـلامية العبادات الإسلامية وأثرها في سلوك المسـلم وأخلاقـه. شموليـة الأخـلاق الإ -5
 للنظام العام في المجتمع .

2 4 

في  علـــيهم الســـلام  مـــنهج الأنبيـــاءشـــواهد مـــن و  . التعامـــل مـــع الـــنفس والآخـــرين  -6
 . التعامل مع الآخرين

2 4 

 4 2 .ارتباط الاحتساب بالأخلاق الإسلامية وآثارها في عمل المحتسب -7

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .37
 المجموع أخرى تطبيق معامل أو استديو ةدروس إضافي محاضرات 

 28     28 ساعات التدريس الفعلية

 2     2 الساعات المعتمدة

 

 لا يوجد. ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الذاتي الاضافيالفردي ) التعلم-عدد ساعات الدراسة  .38
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 ساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسهامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات وات .39
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقيا  حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.أولاً  -
 يس الي  تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.: ضع استراتيجيات التدر ثانياً  -
ها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية : ضع طرق التقييم المناسبة الي  تساعد على قيا  وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمثالثاً  -

 لة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.تعلم وتعليم متكام
 Curriculum Map خريطة منهج المقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 المعرفة 1

1-1 
لمي الأخلاق والاحتساب ، والعلاقة مفهوم عأن يعرف الدار   .4

 بين الاحتساب والأخلاق

 .المحاضرة الصفية 
  لحوار والنقاش.ا 
  .قراءة النصوص 
   تلخيص المعلومات والرسومات

 الشجرية.
  .العصف الذهني 
  .الاكتشاف المعرفي 
  .التعلم الذاتي 
  القراءة الخارجية. 
  .الواجبات المنزلية 

 .الاختبار الشفوي 
   التحريري.الاختبار 
  .نموذج ملاحظة 
   تقييم الواجبات

 المنزلية.
  ن.تقييم الأقرا 
   تلخيص تقييم

 .المعلومات وعرضها

1-2 
الأسس العامة للأخلاق الإسلامية وحاجة أن يذكر الدار   .5

 .المحتسب إلى معرفتها
1-3 

 
 . طرق اكتساب الأخلاق الإسلاميةأن يبين الدار   .6

1-4 

 
 لية الأخلاق الإسلامية للنظام العام في المجتمع .شمو  أن يعرف الدار 

 المهارات المعرفية 2

2-1 
أن يفرق الطالب بين مفاهيم الأخلاق والسلوك وغيرها من  .4

 المفاهيم المرادفة 
 أن يستنبط الدرا  أسس الأخلاق الإسلامية  من الأدلة الشرعية  .5

  تكليف الطلاب بالنظر في بعض
 المسائل ودراستها.

  ث والاستقصاء.البح 

 

 .الاختبارات والتقويم 
 التقارير. 
  الملاحظة لأداء 

الطلاب أثناء المناقشة 
 .والحوار

2-2 
أن يستطيع الدار  الرد على الشبهات الي  تثار حول أخلاق  .6

 المسلمين
2-3 
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

 والتفكير،ئه النظر أن يظهر الطالب القدرة على مشاركة زملا .3 3-1
 .واحترام آرائهم وحملها على معانيها الصحيحة

  القيام بأدوار قيادية من خلال
تكليف الطلاب بالإشراف على 

 .المناشط غير الصفية
 .تمثيل أدوار في حلقات النقاش 
  إشراك الطلاب في المناشط

 الجماعية.

  مراقبة مدى التزام
الطالب بإنجاز المهام 
في على الوجه المراد 

 المحدد.الوقت 
  تقويم أداء الطالب

 .أثناء عمل المجموعة

 أن يعمل الطالب بروح الفريق الواحد. .4 3-2

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

4-1 
المعلومات أن يستفيد الطالب من التقنية الحديثة بالحصول على  .3

  البحث.يحتاجها في  الي 

  بتقديم المادة العلمية قيام الطالب
 العرض.باستخدام أجهزة 

   تكليف الطلاب بإجراء البحوث
 باستخدام التقنية.

  تقويم أداء الطالب
 من خلال الأداء
 والعرض.

  تقييم البحوث
باستخدام  المؤداة

 التقنية الحديثة.

أن يتعود الطالب على الاستخدام الأمثل لمصادر المقرر  .4 4-2
 .الالكترونية

 (وجدت ارات النفسية الحركية )إنالمه 5

5-1    

 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .40
مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي،  م

 ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي

 % 10 مستمر ستيعاب والمذاكرةأسئلة شفوية لقيا  الا 1

  % 10 فترات مختلفة نشاطات مختلفة مثل: ورش العمل والمسابقات والأنشطة والملخصات أو ممارسات عملية 2

 % 15 الثاني عشر اختبار فصلي  3

 % 5 الرابع والخامس بحوث علمية 4

 % 60 الساد  عشر الاختبار النهائي 5
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 عمهمالإرشاد الأكاديمي للطلاب ود .ش
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي 

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الارض في كل أسبوع(.  
 .الساعات المكتبة 
 .التواصل عبر البريد الإلكتروني 
  الجوال.التواصل بهاتف 
 .توجيه الطلاب لحضور النقاشات العلمية المحددة سلفًا 

 مصادر التعلّم .سس
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 المرجع الرئيس:  

  د. عبد الرحمن الميداني، الأخلاق الإسلامية وأأسسها . 

  ر صالح بن حميدنضرة النعيم في أخلاق النبي الكريم صلى الله عليه وسلم ، مجموعة باحثين بإشراف الدكتو. 

 المراجع الأخرى : 

 أخلاق النبي صلى الله عليه وسلم، د. الحداد 

  . علم الأخلاق الإسلامية ، د. مقداد يالجن 

  النظرية الخلقية عند ابن تيمية، د. عبد الرحمن الميداني 

  .الأخلاق ومصادرها بين الوضعية والدين ، د. حمدي عبد العال 

 مية ، د. أحمد عليان. الأخلاق في الشريعة الإسلا 

  .التربية الوقائية في الإسلام ، د. خليل الحدري 

  .الحكمة في الدعوة إلى الله ، د. سعيد بن علي القحطاني 

  .نظرية الأخلاق الإسلامية، د. محمد عبد الله عفيفي 

 الأخلاق في الإسلام ، د. محمد يوسف الحمادي 
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 ت العلمية والتقارير وغيرها(:. أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلا2 

  الدكتوراة، الماجستير( المتخصصة في الأخلاق والتربية.)الأطروحات العلمية لرسائل 

 .الأبحاث المحكمة في الدوريات والمجلات 

 .أوراق العمل الي  قدمت في المؤتمرات 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

 الم( :كتبة الشاملةhttps://al-maktaba.org/.) 

 ( :المكتبة الوقفيةhttp://waqfeya.com/.) 

 ( :موقع المحتسبhttp://almohtasb.com/main/.) 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 ( قرصCD.للمكتبة الشاملة ) 

  المواقع الإلكترونية للجامعات.قواعد المعلومات البحثية في 

 المعاجم اللاوية والاصطلاحية المبرمجة والموجودة على الشبكة العنكبوتية 

 المرافق المطلوبة .شش
بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية 

 هزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:والمختبرات، وعدد أج
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .12

 ( طالبًا.30-20قاعة دراسية سعة ) 

 .معامل الحاسب الآلي البحثية 

 .قاعة الدائرة التلفازية 
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 .قاعات المحاضرات وحلقات النقاش 

 الجامعية. مكتبة الملك عبد الله 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .13
 .حواسيب آلية لأغراض البحث والاستقصاء 

 .نظام التعلم الإلكتروني عن بعد 

  :داتا شو( جهاز عرض البياناتData show.) 

 أو أرفق قائمة بها(:كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها،   إذامصادر أخرى )حددها: مثلاً  .14
 .مكتبة مختصة بالقسم 

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .رر
 استراتيجيات الحصول على التاذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:

 تقييم عضو هيئة التدريس(.-طرق التدريس-وضع استبانة للطلاب يتم من خلالها قيا : )المنهج الدراسي 

 رجات التعليم )الاختبارات الدورية والنهائية للطلاب(.متابعة نتائج مخ 

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:

 لمفرداته.مة عدد الساعات ئإعداد تقرير من قبل الأستاذ يتضمن مدى تحقق أهداف المقرر وملا  

  مؤشراتِا.لمعرفة  ،الأستاذإعداد بيانات إحصائية لنتائج الاختبارات من قبل 

  القسم، أو الزملاء الزائرين.تقييم النتائج من قبل رئيس  

 :إجراءات تطوير التدريس 
 استخدام نموذج تحليلSWOT  التهديدات(.-الفرص-الضعف-لمعرفة نقاط )القوة 

 ميولهم.، والسماع لآرائهم حول مجريات تطوير التدريس وفق استخدام التقنية للتواصل بين الأستاذ والطلاب 
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 على حضور الدورات التدريبية لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس. صر الح 

: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين، )مثلإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب 
 ئة تدريس من مؤسسة أخرى(:والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هي

 .تقييم أعمال الطلبة والبحوث والواجبات ومستويات أدائهم فيها 

 .إقامة ورشة عمل بمشاركة الطلبة، يتم فيها 

 ليعرف مقيا  الثبات من عدمه لمستوى الطالب.مراجعة التصحيح وتدقيق البحوث من قبل عضو هيئة تدريس آخر ، 

 .ورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره:صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الد
 .عمل مراجعة دورية لمحتويات المقرر 
 .مراجعة الخطة الدراسية كل عامين وإجراء التعديلات وفق المستجدات 
 .تحليل النتائج الإحصائية لتقويم مستوى الطلبة 
 .الاجتماعات الدورية لأعضاء هيئة التدريس من نفس التخصص 
  ير المقرر ومناقشة الإيجابيات والسلبيات.كتابة تقر 
 .تقويم المقرر في ضوء نتائج التعلم 
 .الأخذ بمقترحات التحسين والتطوير عبر الوسائل المتاحة لذلك 
 .الاطلاع على تجارب الجامعات الأخرى والاستفادة منها 

 

  عبد الله بن فهد القاسمد.  منسق البرنامج: اسم

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 توصيف المقرر الدراسي

 

 

 

 : قضايا احتسابية معاصرة  المقرر اسم

 

 (1601520-3) :رمز المقرر
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 عة أم القرىجام المؤسسة التعليمية: اسم هـ  9/3/1440 تاريخ التوصيف:

      الحسبة- المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر القسم:-لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ظ
 1601520-3قضايا احتسابية معاصرة      المقرر الدراسي ورمزه:  اسم. 1 .50
 ثلاث ساعات. عدد الساعات المعتمدة: 2 .51
 الدبلوم العالي في الحسبةج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: . البرنامج )أو البرام3 .52

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 المستوى الثاني . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .53
 لا يوجد جدت(:. المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن و 5 .54
  لا يوجد . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(:6 .55
 المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .56
 شطر الطلاب بالعزيزية، شطر الطالبات بالزاهر. –المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر  .57

 المتبع )اختر كل ما ينطبق(:. نمط الدراسة 8

 قاعات المحاضرات التقليدية .مم
  

 %100 النسبة:
 

   

 % النسبة:  التعليم الإلكتروني .نن
    

 % 0 النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .سس
    

 % النسبة:  بالمراسلة .عع
    

 % 0 النسبة:  تذكر أخرى .فف
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 تعليقات:

 
 الأهداف .ع

 يس؟ما هدف المقرر الرئ -3

دراسة قضايا احتسابية معاصرة متعلقة بالاعتقاد والعبادة والمعاملات والأخلاق والتقنية الحديثة، وتحليل أسبابها واستنباط الحلول 
 الاحتسابية المناسبة لها .  

لمعلومات أو مراجع الإنترنت، )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية االمقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
  والتاييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.  

الاطلاع الدائم على المصادر والمراجع العلمية االحديثة المتخصصة في مجال الحسبة والاستفادة من كل فكرة جديدة لتضمينها  .16
 في المحتوى.

 لجنة الخطط والجداول بالقسم. تتولاها المراجعة الدورية للمقرر الي  .17
 الاطلاع على بحوث ونتائج وتوصيات المؤتمرات الوطنية والدولية في مجال الحسبة . .18
 لدى الطلبة. للمعارف أو المهارات الي  يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتهاوضع موجز  .19
 .المعارف أو المهاراتالمستخدمة في المقرر الدراسي باية تطوير تلك  يةستراتيجيات التدريستوصيف الا .20
 . متنوعةإبداعية تطبيق طرق تدريس  .21
  تطوير المقرر في ضوء حاجات ومتطلبات الطلبة وكذلك طبيعة المجتمع الجامعي. .22
 حث الطلبة على البحث العلمي وتوظيف ذلك لخدمة مقررات المنهج. .23
 .نكبوتيةظم، والإفادة من الشبكة العبشكل منت )كتب، مقالات، ...(تحديث مصادر تعلم   .24
 الصعوبات الي  يواجهها الطلاب في تعلم المقرر.دراسة    .25
 وتبادل النقاش مع الأساتذة لتحسين وتطوير تدريس المقرر.ورش عمل إقامة    .26

 استخدام البور بوينت  وعرض الشرائح في تدريس موضوعات المقرر. .27

 عات المقرر.الإستعانة بالمقالات العلمية ونتائج الدراسات العلمية في تدريس موضو  .28

 إشراك الطلاب في تقديم العروض مما يساعد على تنمية العديد من المهارات لديهم.  .29

 تحديد مراجع ومصادر علمية حديثة . .30
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .س

 وصف عام للمقرر:
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 احتسابية معاصرة متعلقة بالاعتقاد والعبادات والمعاملات والأخلاق والتقنية الحديثة .  قضايا

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .41
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

قضايا احتسابية معاصرة متعلقة بالعقيدة : ) الالو ، الإلحاد، عبادة الشيطان،   -9
 لبدعية، مخالفات دورات الطاقة والطب البديل ... وغيرها( . الإرهاب، الزيارات ا

3 9 

قضايا احتسابية معاصرة متعلقة بالعبادات : ) ترك الصلاة، قلة الاهتمام   -10
 بالمساجد، الإفطار في نهار شهر رمضان، مخالفات الحجاج وحملات الحج ... وغيرها( 

3 9 

) الربا، الاش، الرشوة، مخالفات قضايا احتسابية معاصرة متعلقة بالمعاملات :   -11
الباعة والمشترين، القمار، مخالفات البيع الإليكتروني، مخالفات الإعلانات التجارية ... 

 وغيرها ( . 

3 9 

قضايا احتسابية معاصرة متعلقة بالأخلاق والسلوك : ) التبرج والسفور، الشذوذ  -12
فتيات، المعاكسات ، الابتزاز الجنسي ، المخدرات، الخمر والمخدرات، الخلوة، هروب ال

 ... وغيرها ( . 

3 9 

 6 2 منكرات التقنية والاتصالات الحديثة، وخطرها في انتشار المنكرات .  -13

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .42
 المجموع أخرى تطبيق معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 42     42 ساعات التدريس الفعلية

 3     3 لمعتمدةالساعات ا

 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الذاتي الاضافيالفردي ) التعلم-عدد ساعات الدراسة  .43
 لا يوجد.

 

 مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسها .44
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 م الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلاتيحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعل

 : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقيا  حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.أولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس الي  تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
اتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية ق التقييم المناسبة الي  تساعد على قيا  وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمها واستر : ضع طر ثالثاً  -

 لم.تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التع
 Curriculum Map خريطة منهج المقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 المعرفة 1

1-1 
 المحاضرة الصفية.   أن يعرف الدار  أنواع المنكرات المتعلقة بالعقيدة والعبادات  .7

  لحوار والنقاش.ا 
  لنصوص.قراءة ا 
   تلخيص المعلومات

 والرسومات الشجرية.
  .العصف الذهني 
  .الاكتشاف المعرفي 
  .التعلم الذاتي 
  القراءة الخارجية. 
  .الواجبات المنزلية 

 .الاختبار الشفوي 
  .الاختبار التحريري 
  .نموذج ملاحظة 
  .تقييم الواجبات المنزلية 
  ن.تقييم الأقرا 
   تلخيص المعلومات تقييم

 .وعرضها

1-2 
  أن يعرف الدار  أنواع المنكرات المتعلقة بالمعاملات والأخلاق  .8

1-3 

 
 معالجة منكرات الواقع المعاصر. أهمية أن يبين الدار   .9

1-4 

 
 .أبرز أسباب القضايا الاحتسابية المعاصرة  أن يعرف الدار 

 المهارات المعرفية 2

2-1 
 أن يفرق الطالب بين أنواع المنكرات .   .7
أن يستنبط الدرا  آثار المنكرات المتعلقة بالحسبة باختلاف  .8

 أنواعها . 

  تكليف الطلاب بالنظر في
 بعض المسائل ودراستها.

  .البحث والاستقصاء 

 

 .الاختبارات والتقويم 
 التقارير. 
  الطلاب  الملاحظة لأداء

 2-2 .أثناء المناقشة والحوار
ل قضايا الحسبة أن يستطيع الدار  البحث عم حلول مناسبة لح .9

 المختلفة . 
2-3 

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

 والتفكير،أن يظهر الطالب القدرة على مشاركة زملائه النظر  .5 3-1
 .واحترام آرائهم وحملها على معانيها الصحيحة

  القيام بأدوار قيادية من
تكليف الطلاب خلال 

بالإشراف على المناشط غير 
 .ةالصفي

  مراقبة مدى التزام الطالب
على الوجه المراد بإنجاز المهام 
 المحدد.في الوقت 

  تقويم أداء الطالب أثناء
 أن يعمل الطالب بروح الفريق الواحد. .6 3-2
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 .تمثيل أدوار في حلقات النقاش 
  إشراك الطلاب في المناشط

 الجماعية.

 .عمل المجموعة

 ومات والمهارات العدديةمهارات الاتصال ومهارات تقنية المعل 4

4-1 
المعلومات أن يستفيد الطالب من التقنية الحديثة بالحصول على  .5

  البحث.يحتاجها في  الي 

  قيام الطالب بتقديم المادة
العلمية باستخدام أجهزة 

 العرض.
   تكليف الطلاب بإجراء

 البحوث باستخدام التقنية.

  تقويم أداء الطالب من
 والعرض. خلال الأداء

 يم البحوث المؤداةتقي 
باستخدام التقنية 

 الحديثة.
أن يتعود الطالب على الاستخدام الأمثل لمصادر المقرر  .6 4-2

 .الالكترونية
 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

5-1    

5-2    

 

 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .45
شروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، م م

 ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي

 % 10 مستمر أسئلة شفوية لقيا  الاستيعاب والمذاكرة 1

  % 10 فترات مختلفة نشاطات مختلفة مثل: ورش العمل والمسابقات والأنشطة والملخصات أو ممارسات عملية 2

 % 15 الثاني عشر اختبار فصلي  3

 % 5 الرابع والخامس بحوث علمية 4

 % 60 الساد  عشر الاختبار النهائي 5

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ص
 ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي
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 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الارض في كل أسبوع(.  
 .الساعات المكتبة 
 .التواصل عبر البريد الإلكتروني 
 .التواصل بهاتف الجوال 
 .توجيه الطلاب لحضور النقاشات العلمية المحددة سلفًا 

 مصادر التعلّم .صص
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 المرجع الرئيس:  

 قة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر ، د. حمد بن ناصر العمارحقي . 

 .الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر أصوله وضوابطه وآدابه . د. خالد عثمان السبت 

 المراجع الأخرى : 

  .الأحكام السلطانية للماوردي 

  . الأحكام السلطانية لأبي يعلى الفراء 

 علوم الدين للازالي .  ءكتاب إحيا  الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر من 

 .الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر ، لشيخ الإسلام ابن تيمية 

  .السياسة الشرعية لشيخ الإسلام ابن تيمية 

   . عبد الله محمد عبد الله . للدكتور ولاية الحسبة في الإسلام 

  . الحسبة مشروعيتها أهميتها وحكمها ، د. فضل إلهي ظهير 

  ل الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر ، د. فضل إلهي ظهير . شبهات حو 
 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

  الدكتوراة، الماجستير( المتخصصة في الحسبة.)الأطروحات العلمية لرسائل 
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 .الأبحاث المحكمة في الدوريات والمجلات 

 المؤتمرات.أوراق العمل الي  قدمت في  

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

 ( :المكتبة الشاملةhttps://al-maktaba.org/.) 

 ( :المكتبة الوقفيةhttp://waqfeya.com/.) 

 ( :موقع المحتسبhttp://almohtasb.com/main/.) 

 ، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية. 4

 ( قرصCD.للمكتبة الشاملة ) 

 .قواعد المعلومات البحثية في المواقع الإلكترونية للجامعات 

 المعاجم اللاوية والاصطلاحية المبرمجة والموجودة على الشبكة العنكبوتية 

 المرافق المطلوبة .ضض
م القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حج
 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .15
 ( طالبًا.30-20قاعة دراسية سعة ) 

 .معامل الحاسب الآلي البحثية 

 عة الدائرة التلفازية.قا 

 .قاعات المحاضرات وحلقات النقاش 

 الجامعية. مكتبة الملك عبد الله 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .16
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 .حواسيب آلية لأغراض البحث والاستقصاء 

 .نظام التعلم الإلكتروني عن بعد 

  :داتا شو( جهاز عرض البياناتData show.) 

 كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(:  إذامصادر أخرى )حددها: مثلاً  .17
 .مكتبة مختصة بالقسم 

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .زز
 استراتيجيات الحصول على التاذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .  

  تقييم عضو هيئة التدريس(.-طرق التدريس-يتم من خلالها قيا : )المنهج الدراسيوضع استبانة للطلاب 

 .)متابعة نتائج مخرجات التعليم )الاختبارات الدورية والنهائية للطلاب 

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:

 لمفرداته.مة عدد الساعات ئرر وملاإعداد تقرير من قبل الأستاذ يتضمن مدى تحقق أهداف المق  

  مؤشراتِا.لمعرفة  الأستاذ،إعداد بيانات إحصائية لنتائج الاختبارات من قبل 

  القسم، أو الزملاء الزائرين.تقييم النتائج من قبل رئيس  

 :إجراءات تطوير التدريس 
 استخدام نموذج تحليلSWOT  التهديدات(.-الفرص-الضعف-لمعرفة نقاط )القوة 

 والسماع لآرائهم حول مجريات تطوير التدريس وفق ميولهم.خدام التقنية للتواصل بين الأستاذ والطلاباست ، 

 على حضور الدورات التدريبية لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس. صر الح 

 تدريس مستقلين،  : تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة)مثلإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب 
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 والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(:

 .تقييم أعمال الطلبة والبحوث والواجبات ومستويات أدائهم فيها 

 .إقامة ورشة عمل بمشاركة الطلبة، يتم فيها 

 ليعرف مقيا  الثبات من عدمه لمستوى الطالب.ئة تدريس آخرمراجعة التصحيح وتدقيق البحوث من قبل عضو هي ، 

 .صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره:

 .عمل مراجعة دورية لمحتويات المقرر 

 .مراجعة الخطة الدراسية كل عامين وإجراء التعديلات وفق المستجدات 

 ائية لتقويم مستوى الطلبة.تحليل النتائج الإحص 

 .الاجتماعات الدورية لأعضاء هيئة التدريس من نفس التخصص 

 .كتابة تقرير المقرر ومناقشة الإيجابيات والسلبيات 

 .تقويم المقرر في ضوء نتائج التعلم 

 .الأخذ بمقترحات التحسين والتطوير عبر الوسائل المتاحة لذلك 

  الاستفادة منها.الاطلاع على تجارب الجامعات الأخرى و 
 

  عبد الله بن فهد القاسمد.  منسق البرنامج: اسم

 

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 المقرر: اسم

 بالاحتسابالمتعلقة  نظمةالأ

 1601540-3رمز المقرر: 
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 

 القرى أم جامعة التعليمية: المؤسسة اسم   هـ9/3/1440 التوصيف: تاريخ

      الحسبة- المنكر عن والنهي بالمعروف للأمر العالي المعهد القسم:-الكلية

 
 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ
 1601540-3  رمزه:     بالاحتساب المتعلقة مةنظالأ ورمزه: الدراسي المقرر اسم .1 .1

 ساعات 3 المعتمدة: الساعات عدد .2 .2

 الحسبة في العالي الدبلوم الدراسي: المقرر ضمنه يقدم الذي البرامج( )أو البرنامج .3 .3
 البرامج( هذه بكل قائمة إعداد من بدلاً  هذا بيّن  برامج، عدة في عام مقرر وجود حال )في

 الثاني المستوى الدراسي: المقرر فيه يعطى الذي الدراسي لمستوىا أو السنة .4 .4

 وجدت(:لايوجد )إن المقرر لهذا السابقة المتطلبات .5 .5

  وجدت(: )إن المقرر هذا مع المتزامنة المتطلبات .6 .6

  لايوجد التعليمية: للمؤسسة الرئيس المقر في يكن لم إن المقرر، تقديم فروع أو فرع .7 .7
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 %100 النسبة:   اضرات التقليديةقاعات المح .صص
    

 % النسبة:  التعليم الإلكتروني .قق
    
 % 0 النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .رر

    
 % النسبة:  بالمراسلة .شش
    
 % 0 النسبة:  تذكر أخرى .تت

 

  اللكترونية والبيئة شو الداتا البيانات ضعر  واجهزت بالمعهد المجهزة القاعات من بالاستفادة المقرر استاذ يقوم تعليقات:

 

 الأهداف .ب
  الرئيس؟ المقرر هدف ما -1

 ،المملكة في بالحسبة المتعلقة الانظمة يعرفو  ،ومصادرها الاسلامية بالشريعة وعلاقتها الانظمة حقيقة الدار  يدرك ان
  .الاحتسابي العمل مجال في المملكة في نظمةالا اهمية شعرويست ،الميداني عمله في بالاحتساب المتعلقة الانظمة يستخدمو 

_______________________________________________________________ 

 مراجع أو المعلومات لتقنية المتزايد الاستخدام مثل) .الدراسي المقرر وتحسين لتطوير - تنفيذها يتم - خطط أي بإيجاز اذكر -2
    (.الدراسة مجال في الجديدة للأبحاث كنتيجة  المحتوى في والتاييرات الإنترنت،

  بالقسم والجداول الخطط لجنة قبل من للمقرر الدورية المراجعة .1
  المتخصصة الجديدة العلمية البحوث على بناء دوريا المقرر محتوى تحديث .2
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 الانترنت من والافادة منتظم بشكل التعلم مصادر تحديث .3
  المقرر تعلم في الطلاب يواجهها الي  الصعوبات دراسة .4
 متطورة وابداعية متنوعة تدريس طرق تطبيق .5
 المقرر تدريس وتطوير لتحسين الاساتذة مع عمل ورش اقامة .6
 الانترنت في متخصصة بحثية مواقع على الاطلاع .7
 المقرر لمحتويات ومتنوعة شاملة اسئلة وضع .8
  التدريس في الالي الحاسب استخدام .9
 مهاراتِا نميةلت العروض تقديم في الطلاب اشراك .10
  المتخصصة والتقنية العلمية المستجدات مسايرة .11
  .المتخصصة المحكمة والمجلات العلمية والدراسات البحوث من الافادة .12
 . حديث الكتروني مقرر اعداد .13

 

 

 (. نامجالمطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البر : ملاحظة)وصف المقرر الدراسي  .ج
 :للمقرر عام وصف
     التخصص هذا في التعلم مصادر على الضوء والقاء منها الافادة وطرق ومصادرها وانواعها بالانظمة التعريف المقرر يتناول

  .ح
 

 تناولها: ينبغي التي الموضوعات .1

  التدريس ساعات الأسابيع عدد الموضوعات قائمة

 6 2 المملكة في نظمةالأ واعأنو  عيةالشر  بالسياسة وعلاقته ظامبالن التعريف

 6 2  وتطبيقها فهمها وقواعد المملكة في نظمةالأ مصادر

 6 2  المدنية الخدمة في للمحتسب والوظيفية المالية والحقوق الواجبات
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 6 2  العقلية والمؤثرات المخدرات على بالاحتساب المتعلقة الانظمة

 6 2 والتحرش ازالابتز  على بالاحتساب المتعلقة الانظمة

 6 2 العامة دابالأ ومخالفات السحر على بالاحتساب المتعلقة الانظمة

 الجزائية والدعوى والتنفيذ والاستدلال الضبط واحكام الجزائية الاجراءات نظام
  وبطلانها

2 6 

 

 

    وتوزيعها: المقرر ساعات عدد إجمالي .2
 المجموع رىأخ تطبيق  استديو أو معامل إضافية درو  محاضرات 

 42     42 الفعلية التدريس ساعات

 3     3 المعتمدة الساعات

 

 تدريسها واستراتيجيات قياسها طرق مع واتساقها للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات .4

 للمؤهلات الوطني الإطار في الواردة الخمسة التعلم مخرجات مجالات التالي الجدول يحدد

 المناسبة. التعلم مجالات في المطلوب حسب للقيا  قابلة تكون بحيث المقرر، تعلم بمخرجات الجدول بملء قم :أولاً  -
 المستهدفة. التعلم مخرجات ومع معها تتسق و التقييم طرق تناسب الي  التدريس استراتيجيات ضع :ثانياً  -
 وطرق المستهدفة المقرر تعلم مخرجات تتسق أن ويجب بدقة، التعلم مخرجات يموتقو  قيا  على تساعد الي  المناسبة التقييم طرق ضع :ثالثاً  -

  في تعلم مخرجات مقرر كل  يتضمن أن يلزم لا أنه ملاحظة مع متكاملة، وتعليم تعلم عملية معاً  لتشكل تدريسها واستراتيجيات تقييمها
 التعلم. مجالات من مجال كل
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 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
 لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم رجاتمخ

 للمؤهلات الوطني الإطار

 التقويم طرق للمقرر التدريس استراتيجيات

 المعرفة 1

 بالاحتساب المتعلقة بالانظمة التعريف 1-1
  المملكة في

 فردي وتعلم نقاش حوار تقديمية، المحاضرة)عروض
 ووسايل العنكبوتية الشبكة باستخدام وتعاوني
 المتخصصة العلمية والابحاث ديثةالح التقنية

 الفصلية الاعمال اختبار
 15 له ويخصص الاول

  درجة

 الفصلية اختبارالاعمال
 درجة 15 له ويخصص الثاني

 مرتبط علمي بحث تقديم
 5 له ويخصص بالمادة

  درجات

 والحوار والمشاركة المناقشة
 درجات 5 لها يخصص

 ويخصص النهائي الاختبار
  درجة 60 له

 

 المملكة في الانظمة مصادر توضيح 1-2
 الشرعية بالسياسة وعلاقتها

  

 العمل في الانظمة استخدام على القدرة 1-3
 الاحتسابي الميداني
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 م
 لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم رجاتمخ

 للمؤهلات الوطني الإطار

 التقويم طرق للمقرر التدريس استراتيجيات

 المعرفية المهارات 2

 اجزاء بين العلاقة ادراك على القدرة 2-1
 المقرر

 في المقرر موضوعات عرض اسلوب استخدام
 كلاتالمش حل مهارة لتنمية اسئلة صورة

 وربطها الحياة واقع من امثلة استخدام
 المقرر بموضوعات

 الانطباعات المتضمنة المنزلية الواجبات
 المقرر موضوعات عن للمتعلمين الشخصية

 الذهني العصف استراتيجية

 المعرفية والمهارات المتطور التعلم استراتيجية

 تحت المقرر موضوعات لبعض الذاتي التعلم
 المادة استاذ اشراف

 ٪10 التذكر اسئلة

 ٪40 الفهم اسئلة

 ٪20 التطبيق اسئلة

 المشكلات حل اسئلة
30٪ 

 خلال من الاستنتاج على القدرة 2-2
  ذلك تتطلب اشكالات مناقشة

 الاختبارات انواع على التعرف
 واشكالها

  

 المرتبطة المشكلات حل على القدرة 2-3
 مهارات واكتساب التعلم بعملية
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 م
 لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم رجاتمخ

 للمؤهلات الوطني الإطار

 التقويم طرق للمقرر التدريس استراتيجيات

  الناقد التفكير

 المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3

 مع المجتمع انشطة في المشاركة 3-1
  والقيم بالانظمة الالتزام

  التعليمية المشكلات حل

  والحوار المناقشة

  التعاوني التعلم

 الذهني العصف

 الجماعية الانشطة

  الاقران تقييم

 الذاتي التقييم

 اعمال مراجعة قوائم
 داخل وتفاعلهم الطلاب

 الصف

  الابحاث تقييم 

 العلاقات ملاحظة
 والانشطة الشخصية
 بالمقرر المرتبطة

 عنه ينتج جماعات في العمل 3-2
 مشتركة ايجابية علمية علاقات

  

 العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
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 م
 لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم رجاتمخ

 للمؤهلات الوطني الإطار

 التقويم طرق للمقرر التدريس استراتيجيات

 تقنية استخدام مهارات تشمل 4-1
 نت والانتر الالي والحاسب الاتصال

 بالمقرر المرتبطة

  بالمادة متعلقة بحوث باجراء الطلاب تكليف

 في العلمي الاسلوب باتباع الطلاب تكليف
 المعلومات توثيق

 الانشطة كتابة  في الحاسب مهارات استخدام
  والبحوث

 الفردية التكاليف تقييم
 والجماعية

 متخصصة برامج استخدام
 الي  البحوث وتقويم لمعرفة

  لابالط بها قام

 في الطلاب اسلوب تقويم
 المعلومات توثيق

 خلال من الطلاب تحضير
  الالكترونية الكشوفات

 المكتبات مع ونالتعا مهارات 4-2
 مع والتعامل السعودية الرقمية

 بعد عن الالكترونية المقررات

  

 وجدت( )إن الحركية النفسية المهارات 5

  المهارات لهذه العملي التطبيق  العلمية والبحوث التقارير كتابة  مهارة 5-1

 والاستقصاء البحث طريقة

 والمحاكاة النموذجية المشروعات طريقة

 الطلاب اعمال تحليل

 مقننة شخصية مقابلات

  الاداء عناصر ملاحظة

 التقديمية العروض تقييم
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 م
 لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم رجاتمخ

 للمؤهلات الوطني الإطار

 التقويم طرق للمقرر التدريس استراتيجيات

 التقديمية العروض اعداد مهارات 5-2
 الالكترونية والنصوص

  

 

 الدراسي: الفصل خلال الطلبة تقويم مهام جدول .5
 خطابة، مقال، كتابة  جماعي، مشروع اختبار، )مثال: المطلوبة التقويم مهام م

 ملاحظة......الخ( شفهي، تقديم

 النهائي التقييم من نسبته لتسليمه المحدد الأسبوع

 %15 الساد  فصلي اختبار 1

 %15 الفصل مدار على  بالمقرر الخاصة بالانشطة المشاركة 2

 %10 الثامن الاسبوع  العلمي بحثال 3

 %60 الفصل نهاية النهائي الاختبار 4

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم.د
 

 مقدار ذكر مع) طالب لكل الخاص الأكاديمي والإرشاد للاستشارات التعليمية والهيئة التدريس هيئة أعضاء إتاحة ترتيبات
 (.أسبوع كل  في الارض لهذا التدريس هيئة أعضاء خلاله يتواجد أن يتوقع الذي الوقت
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 مصادر التعلّم .ه
 المطلوبة: المقررة الكتب أدرج .1

 ( الريس رزق ، الرويس خالد ) السعودية الانظمة لدراسة المدخل

 السنيدي عبداللله المدنية الخدمة مبادئ

 شناق زكي الجزائية الاجراءات نظام في الوجيز

 قحطانيال محمد المملكة في الدستورية النظم

  المرزوقي محمد المملكة في التنظيمية السلطة

 وغيرها(: والتقارير العلمية )المجلات الأساسية المرجعية المواد أدرج .2 

 وغيرها: الاجتماعي التواصل ومواقع الإنترنت ومواقع الإلكترونية المواد .3

 المدمجة: اناتوالأسطو  البرمجيات، الحاسوبية، البرامج مثل أخرى تعليمية مواد .4

  .و

 المرافق المطلوبة .و
 القاعات داخل المقاعد عدد أي) والمختبرات الدراسية القاعات حجم ذلك في بما المرافق من الدراسي المقرر متطلبات بيّن 

 (:وغيرها المتاحة، الآلي الحاسب أجهزة وعدد والمختبرات، الدراسية

 وغيرها(: والمعامل، رض،الع وقاعات والمختبرات، المحاضرات، )قاعات المباني .1

 وغيرها(: والبرمجيات الذكية، واللوحات البيانات، عرض )أدوات تقنية مصادر  .2
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 بها(: قائمة أرفق أو فاذكرها، خاصة، مخبرية تجهيزات إلى حاجة هناك كان  اذا مثلاً  )حددها: أخرى مصادر .3

  .ي

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ز
 التدريس: فعالية بخصوص الطلاب من الراجعة التاذية على الحصول استراتيجيات . 
 المقرر عن الطلاب من تقرير

  الطلاب نتائج متابعة

  الطلاب وبحوث العلمي الانتاج متابعة

  وتقييمها الطلاب ابحاث من نماذج عرض

 القسم: أو الأستاذ قبل من التدريس عملية لتقويم أخرى استراتيجيات .ش
  الفصل لةطي المستمر الذاتي التقويم
 للمقرر الدورية المراجعة
  خارجي محكم على الطلاب من عشوائية عينة نتائج عرض
 التدريس هيئة اعضاء بين متبادلة زيارات

 المقرر تدريس في المشاركين الزملاء اراء استطلاع

 التدريس: تطوير إجراءات .ص
  مساعدة علمية لبرامج الضعاف الطلاب خضوع .ض
 يزيينالمتم للطلاب حوافز ايجاد .ط
 ابداعية لدورات التدريس اعضاء حضور .ظ
  التدريس هيئة اعضاء بين خبرات تبادل .ع

 هيئة أعضاء بواسطة الطلبة أعمال من عينة تصحيح تدقيق مثل: ) الطالب إنجاز معايير من التحقق إجراءات .ض
 من تدريس هيئة أعضاء مع الواجبات من عينة أو الاختبارات لتصحيح دوريةٍ  بصورة والتبادل مستقلين، تدريس
  ومعالجتها الطلاب ضعف مواطن ومعرفة الاختبارات نتائج أخرى(:تحليل مؤسسة

 تصحيحها بعد الاوراق من عينات لمراجعة القسم اساتذة من لجنة تكويين .ط
 التدريس هيئة اعضاء الصفيةبين الزيارات تبادل .ظ
 المتخصصة الاحرى الجامعات خبرات من الاستفادة .ع
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  الدراسية الخطة لتطويره:مراجعة والتخطيط الدراسي المقرر فعالية لمدى الدورية للمراجعة يطالتخط إجراءات صِف .ط
 عاميين كل

  مشابههة اقسام بمقررات القسم مقررات مقابلة .ظ
 دوريا المواد مفردات مراجعة .ع
 المقرر بتدريس قاموا الذين الزملاء اراء مراجعة .غ
 الاخرى الجامعات تجارب من الافادة .ف

 

  القاسم فهد بن الله عبدد. البرنامج: منسق اسم

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 مهارات التواصل والحوار الفعال المقرر: اسم

 1601543-3 رمز المقرر:
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 ف مقرر دراسينموذج توصي

 جامعة أم القرى   المؤسسة التعليمية اسم 1440-3-10 تاريخ التوصيف:

 الحسبة  القسم:المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر          -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .غ
 1601543-3.  المهارات التواصل والحوار الفع المقرر الدراسي ورمزه:  اسم. 1

 ثلاث ساعات .. عدد الساعات المعتمدة: 2 .58
 الدبلوم العالي في الحسبة .. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .59

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 . المستوى الثانيعطى فيه المقرر الدراسي: . السنة أو المستوى الدراسي الذي ي4 .60
 لا توجد . . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .61
 لا توجد .. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .62
 المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .63
 شطر الطالبات بالزاهر -شطر الطلاب بالعزيزية -روف والنهي عن المنكرالمعهد العالي للأمر بالمع .64

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %100 النسبة:  قاعات المحاضرات التقليدية .ثث
 

   

 %0 النسبة:  التعليم الإلكتروني .خخ
    

  النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ذذ
    

  النسبة:  بالمراسلة .ضض
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 %0 النسبة:  قراءة موجهة .غغ
 

 تعليقات:

 

 الأهداف .ف
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

وكيفية  بين أنواعه وبيان آلياته ومعوقاته، وتوضيح أهدف الحوار واستراتيجياته والتمييز لتواصال أهميةالمقرر يركز على 
 .التعامل مع أنماط المحاورين وتفعيلها في مجال الحسبة

 

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، المقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
  والتاييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.  

 تتولاها لجنة الخطط والجداول بالقسم. يالمراجعة الدورية للمقرر الت 
    البحوث العلمية الجديدة في مجالات التواصل الإنساني.بناء على  دوريًّاتحديث محتوى المقرر 
    ظم، والإفادة من الشبكة العنكبوتيةبشكل منت )كتب، مقالات، مواقع انترنت(تحديث مصادر تعلم. 
   تفعيل مواقع أعضاء هيئة التدريس ورفع ملفات إلكترونية تعليمية لموضوعات المقرر. 

   الصعوبات التي يواجهها الطلاب في تعلم المقرر.دراسة 

    وتنفيذ بعض البرامج الحوارية المباشرة  متنوعةإبداعية تطبيق طرق تدريس. 
    وتبادل النقاش مع الأساتذة لتحسين وتطوير تدريس المقرر.ورش عمل إقامة 

  ية المتخصصة في مجال التواصل والحوار.زيارات مقننة لمكتبة المعهد والمكتبة الجامعية والمراكز العلم 
  نماذج اختبارات . –وضع أسئلة شاملة لمحتويات المقرر 
  استخدام الحاسب الآلي في التدريس ) التعليم الإلكتروني( حيث يتم عرض المادة التعليمية للمقرر من خلال استخدام

 (data showالحاسب الألي وجهاز )
 ئح في تدريس موضوعات المقرر .استخدام البور بوينت  وعرض الشرا 

 .الإفادة من المقالات العلمية ونتائج الدراسات العلمية في تدريس موضوعات المقرر 

  .إشراك الطلاب في تقديم العروض مما يساعد على تنمية العديد من المهارات لديهم 

 .الإلمام بكل ما هو مستحدث وجديد في مجال التواصل والحوار 

 علمية حديثة . تحديد مراجع ومصادر 

 .مراجعة البحوث والدراسات العلمية في الجامعات والمجلات والدوريات العربية والأجنبية ذات الصلة بالتواصل والحوار 
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 .إعداد مقرر إلكتروني لبعض أجزاء المقرر 

 . إعداد قاعة مناسبة لعقد الحوارات والمناظرات 

 م بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عاوصف المقرر الدراسي  .ش
 وصف عام للمقرر:
بين أنواعه وبيان آلياته ومعوقاته، وتوضيح أهدف الحوار  الإنساني مع التمييز لتواصال أهميةيركز المقرر على 
المحاور الناجح، وكيفية توظيف وكيفية التعامل مع أنماط المحاورين وبيان بعض آداب ومهارات  واستراتيجياته

 .لاة الجسم في التواصل والحوار وتفعيلها في مجال الحسبة

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .46
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 عوامل، وأنواعه، وسائله، وعناصره، أهميته، التواصل مفهوم: عام مدخل
 .ومعوقاته،  نجاحه

1 3 

 العلاقات بناء في تساعد عوامل، الجيدة العلاقات بناء: الإيجابي التواصل
 .الفعال التواصل خطوات، الجيدة

2 6 

، والمكاتبات المراسلات أنواع، الكتابي التواصل أهمية: الإدارية الكتابة
 .القصيرة النصوص تحرير

2 6 

 الشبكي والبريد الشبكي التواصل وكيفية الإلكتروني التواصل وسائل
 الإلكتروني التواصل وآداب الاجتماعي التواصل مواقعو 

2 6 

 3 1 . وأهميته الحوار مفهوم
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 3 1 . وأساليبه الحوار أنواع

 6 2 .الحوار واستراتيجيات ومهارات آداب

 6 2 . والحوار التواصل في وتطبيقاتِا ومدلولاتِا الجسم لاة

 6 2 في مجال الحسبة. حوارية عملية تطبيقات

 

    عدد ساعات المقرر وتوزيعها: إجمالي .47
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 42     42 ساعات التدريس الفعلية

 3     3 الساعات المعتمدة

 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .48
 

 

 لمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسهامخرجات التعلم ل .49

 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 التعلم المناسبة. : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقيا  حسب المطلوب في مجالاتأولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس الي  تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
: ضع طرق التقييم المناسبة الي  تساعد على قيا  وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة ثالثاً  -

يات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات وطرق تقييمها واستراتيج
 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 
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 لتقويمطرق ا استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 المعرفة 1

أن يبين الطالب مفهوم التواصل الإيجابي ومعانيه ودلالاته  1-1
 المتصلة به. 

المحاضرة العروض التقديمية 
Power Point. 

 المناقشة الصفية والحوار.

العروض السمعية والبصرية 
(Audio-Visualshow.) 

التطبيق العملي واستخدام 
 ورش العمل.

 ي.التعلم الفردي والتعاون

 استخدام شبكة الإنترنت. 

 المحاضرات.

 الواجبات المنزلية.

كتابة بحث وتسليمه نهاية 
 الفصل الدراسي.

اختبار الأعمال 
الفصلية الأول 

( 10ويخصص له )
 درجة.

اختبار الأعمال 
الفصلية الثاني 

( 10ويخصص له )
 درجة.

تقديم بحث علمي 
يرتبط بمواضيع المقرر 

( 10ويخصص له )
 درجات.

اقشات والمشاركات المن
والأنشطة التعليمية. 

( 10ويخصص لها)
 درجات.

الاختبار النهائي 
ويحتوي على أسئلة 
موضوعية ومقالية، 
ويخصص له 

 (درجة.60)

الاختبارات الموضوعية  
مع تنويع أنماط 

 الأسئلة

 أن يوضح الطالب مفهوم الحوار الفعال وأهميته . 1-2

 واصل بمشاركة زملائه . أن يناقش الطالب معوقات الت 1-3
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 لتقويمطرق ا استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 المهارات المعرفية 2

أن يقارن الطالب بين وسائل التواصل الاجتماعي  2-1
 بعد الاطلاع الكافي عليها .

استخدام أسلوب عرض  -
موضوعات المقرر في صورة 
أسئلة لتنمية مهارة حل 

 المشكلات.

استخدام أمثلة من واقع الحوار  -
التليفزيوني المباشر وربطها 

 عات المقرر .بموضو 

الواجبات المنزلية التي تتضمن  -
الانطباعات الشخصية للمتعلمين 

 عن موضوعات المقرر 

استراتيجيات التعلم المستخدمة  -
 ةفي تطوير المهارات المعرفي

 التعلم التعاوني . -

 أسئلة التذكر    -

 (10%.) 

 أسئلة الفهم     -

 (40%.) 

 أسئلة التطبيق  -

 (20%.) 

أسئلة حل  -
المشكلات 

(30%) 

أن يعقد الطالب حواراً مصغراً مع اثنين من  2-2
 زملائه.

2-3    

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

أن يضع الطالب خطة حوار ناجح مكتملة  3-1
 الأطراف بعد المحاضرة المختصة .

 المناقشة والحوار.

 التعلم التعاوني.

 الأنشطة الجماعية.

 لعب الدور.

 ب الأدوار .التمثيل بلع

 استبانات.

 تقييم الأقران.

 التقييم الذاتي.

قوائم مراجعة أعمال 
الطلاب وتفاعلهم داخل 
الصف. الأبحاث التي 
تسند لمجموعة من 
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 لتقويمطرق ا استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 الطلاب 

3-2    

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

الناجح  أن يمارس الطالب مهارات التواصل الإيجابي والحوار 4-1
 بعد دراسة المقرر.

 العصف الذهني . -
 التمثيل بلعب الأدوار. -

 استبانات.

 تقييم الأقران.

 التقييم الذاتي.

قوائم مراجعة أعمال 
الطلاب وتفاعلهم داخل 
الصف.  الأبحاث التي 

تسند لمجموعة من 
 الطلاب

4-2    

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5

مجموعة من الحوارات المسجلة ومدى  أن يحكم الطالب على 5-1
 تقيدها بآداب الحوار الناجح بعد مشاهدتها.

تكليف الطلاب بإجراء بحث 
عن بعض الحوارات المسجلة 

 وربطها بالمقرر.

تكليف الطلاب بالبحث عن 
مدلولات الجسم في عملية 
التواصل والحوار الناجح 

 وتطبيق أمثلة عليها . 

تحليل أعمال الطلاب 
 م .وحواراته

مقابلات شخصية 
 مقننة.

بطاقات ملاحظة 
لتطبيق مهارات 
التواصل والحوار 

 الهادف.

 

أن يفرق الطالب بين مدلولات لغة الجسم في الحوارات  5-2
 المعروضة عليه.

 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .50
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ل، خطابة، تقديم شفهي، مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقا م
 ملاحظة......الخ(

الأسبوع المحدد 
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

1 
على مدار  المشاركة في الأنشطة الخاصة بالمقرر

 الفصل
10% 

 %10 الأسبوع الثامن بحث علمي 2

 %20 الثاني عشر اختبار فصلي 3

 %60 نهاية الفصل الاختبار النهائي 4

 يمي للطلاب ودعمهمالإرشاد الأكاد .ض
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي 

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الارض في كل أسبوع(.  

  متاح دائماً(.البريد الالكتروني.بالتواصل( 

 بهاتف الجوال. ) عند الضرورة(. التواصل 

 .) نظام الساعات المكتبية ) ثمانية ساعات 

 متاح وقت الساعات المكتبية( الإرشاد الأكاديمي( 

 .متاح حسب التنسيق(. الرد على استفسارات الطلاب أثناء إعداده للمشروع البحثي( 

  ًحضور النقاشات العلمية المحددة سلفا . 

  نية .عرض بعض الحوارات التليفزيو 
 

 مصادر التعلّم .طط
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 . الشهري نوح. د  الاتصال مهارات -1
 . السلطان فهد. د الفعال الحوار ومبادئ قواعد -2
 أساليب الحوار النبوي وتطبيقاتِا في التدريب المعاصر . أ.د. عايش بن عطية البشري. -3
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 لمية والتقارير وغيرها(:. أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات الع2 

 الحوار آدابه وتطبيقاته في التربية الإسلامية       خالد بن محمد الماامسي . (1
 الحوار آدابه ومنطلقاته وتربية الأبناء عليه         محمد شمس الدين خوجة . (2
 سيف الدين شاهين . -آداب الحوار في الإسلام                           (3

 كفافي وآخرون.   –لتفاعل في عمليي  التعليم والتعلم مهارات الاتصال وا (4

 نورمان هل. –فن التعامل مع الزملاء  (5
 دليلك إلى الاتصال الفعال ، عصام عبد العظيم أحمد. (6

 التدريب المعاصر .أ.د. عايش عطية البشري. لاة الجسم في السنة النبوية وتطبيقاتِا في مجالات (7

والمجتمع السعودي .  وكيفية تفعيله بين المؤسسات المجتمعية التواصل الاجتماعي في القرآن الكريم (8
 أ.د. عايش عطية البشري .

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

 المواقع المرتبطة بالمقرر . -

 ة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمج. 4

  : جهاز عرض البيانات )داتا شو(Data Show 

 . أجهزة الجوال الشخصي 

 . مواقع التواصل الاجتماعي المتنوعة: الفيسبوك، التويتر، اليوتيوب 
 

 المرافق المطلوبة .ظظ
ات الدراسية بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاع

 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .18

 ( طالباً.30 -20سعة ) تدريبيةقاعة  .1
 للعرض التلفزيوني. ةقاع .2
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 قاعة للجلسات الحوارية التطبيقية . .3
 لبيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:مصادر تقنية )أدوات عرض ا  .4

 أجهزة الحاسب الآلي بمكتبة المعهد أو الجامعة . -1

 Data Show) : داتا شو) البيانات عرضجهاز  -2
 مصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(: .5

 لا .

 وإجراءات تطويره  تقويم المقرر الدراسي .شش
 استراتيجيات الحصول على التاذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .صص
 تقارير من الطلاب عن المقرر من حيث )المحتوي، طرق التدريس، تقييم عضو هيئة التدريس(. -
 متابعة نتائج اختبارات الطلاب الدورية والنهائية. -
 عروض تقديمية ...إلخ.متابعة إنتاج الطلاب من بحوث وواجبات و  -
تطبيق استبانات علي المتعلمين علي مدار الفصل الدراسي  لمعرفة الأهداف التعليمية التي تم تحقيقها من تدريس  -

 المقرر. 
عرض نماذج من الأبحاث والتقارير البحثية والعروض التقنية التي قام الطلاب بإعدادها لمعرفة جوانب القوة ونقاط  -

 الضعف .
 مقابلات لاستطلاع أراء الطلاب حول المقرر.استبانات و  -
 تحليل نتائج تقييم الطلاب لأعضاء هيئة تدريس المقرر. -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ضض
 التقويم الذاتي المستمر طيلة الفصل الدراسي. -
 الجداول ( .المراجعة الدورية الداخلية للمقرر ) لجنة الخطط الدراسية و   -
 عرض عينة عشوائية من نتائج الطلاب على محكم خارجي.  -
 تقويم الأساتذة الزملاء الزائرين، وتبادل الخبرات والأفكار.  -
 قوائم المراجعة للممارسات التدريسية. -
 زيارات متبادلة بين أعضاء هيئة التدريس وبعض المدربين . -

 إجراءات تطوير التدريس: .طط
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 يس لدورات تدريبية في التدريس والتدريب الإبداعي.  حضور أعضاء هيئة التدر  -
 تنظيم ورش عمل لتطوير وتبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس. -
 حث الأساتذة على تبادل الزيارات الميدانية فيما بينهم. -
 زيارات منظمة لمراكز تدريبية متخصصة في موضوع المقرر والاطلاع على نتاجها وتميزها. -
 لدعم محاور المقرر توظيف التقنية -
 التركيز على التعلم النشط والتعلم الذاتي . -
 إجراء ورش عمل للتدرب على الحوارات الناجحة. -
 التنوع في استخدام طرق تدريس تتناسب مع طبيعة موضوعات المقرر وتغطي الفروق الفردية بين الطلاب. -
 استخدام الوسائط التعليمية المتطورة في دعم موضوعات المقرر. -

 ور حوارات نافعة وحاضرات توجيهية داخل الجامعة ونقدها حسب محاور المقرر.حض -

 

إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس  .ظظ
 تدريس من مؤسسة أخرى(: مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة

 

 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره: .عع
 

 تحليل نتائج الاختبارات، ومعرفة مواضع ضعف الطلاب، والسعي في معالجتها. -
 تكوين لجنة من أساتذة القسم تتولى مراجعة عينات من الأوراق والعروض بعد تصحيحها.  -
 تبادل مهام التقييم للأنشطة والواجبات والعروض الخاصة بالطلاب مع عضو آخر بالقسم. -
 تبادل الزيارات الصفية بين أعضاء هيئة التدريس المشاركين في تدريس المقرر. -
 الاطلاع على تجارب الجامعات، ذات التخصصات المماثلة، في تدريس نفس المقررات وتحفيز الطلاب. -
 بارات مع الزملاء من أعضاء هيئة التدريس.تبادل تصحيح الاخت -
 ( فيما بينهم للاستفادة من آراء الأقران والنقد البناء )الإيجابي(. e-portfoliosحث الطلاب على تبادل ملفات الإنجاز التعليمية ) -
 استخدام بعض الأسئلة الشفهية مع نهاية كل موضوع. -
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 قاسمعبد الله بن فهد الد.  منسق البرنامج: اسم

 1440-.   - التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 مهارات البحث الرقمي المقرر: اسم

 1601537-1 رمز المقرر:
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى المؤسسة التعليمية: اسم ه4014-3-9  تاريخ التوصيف:

 الحسبة -رالمعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكالقسم:  -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ق
 1601537-1 مهارات البحث الرقميالمقرر الدراسي ورمزه:  اسم. 1 .65
 ساعة واحدة  1. عدد الساعات المعتمدة: 2 .66
 الدبلوم العالي في الحسبة.: . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي3 .67

 م في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بكل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عا

 المستوى الدراسي الثاني. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .68
 لا يوجد. . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .69
 لا يوجد.. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .70
 لا يوجدالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .71

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %100 النسبة: نعم قاعات المحاضرات التقليدية .أ
 

   

  النسبة: لا التعليم الإلكتروني .ب
    

  نسبة:ال لا تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ج
    

  النسبة: لا بالمراسلة .د
    

  النسبة: لا تذكر أخرى .ه
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 تعليقات:

 الأهداف .ك
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

 البحث في البيئة الرقمية.الدار  مهارات  إكسابيهدف المقرر إلى 

تزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، )مثل الاستخدام المالمقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
  والتاييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.  

 المراجعة الدورية للمقرر الي  تتولاها لجنة الخطط والجداول بالقسم.

   وار.تحديث محتوى المقرر دورياًّ بناء على البحوث العلمية الجديدة في مجالات التواصل والح 

   .تحديث مصادر تعلم )كتب، مقالات، ...( بشكل منتظم، والإفادة من الشبكة العنكبوتية 

   .تفعيل مواقع أعضاء هيئة التدريس ورفع ملفات إلكترونية تعليمية لموضوعات المقرر 

   .دراسة الصعوبات الي  يواجهها الطلاب في تعلم المقرر 

   . تطبيق طرق تدريس إبداعية متنوعة 

   .إقامة ورش عمل وتبادل النقاش مع الأساتذة لتحسين وتطوير تدريس المقرر 

   .توطيد العلاقات مع المراكز العلمية المتخصصة في موضوع الحوار 

   .زيارات مقننة للمكتبة الجامعية والمراكز العلمية المتخصصة في مهارات التواصل والحوار الفعال 

 وب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. )ملاحظة: المطلوصف المقرر الدراسي  .ص
 وصف عام للمقرر:

 .منها في البحث العلمي ةأهم وأبرز التطبيقات الرقمية والاستفاددراسة 
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .51
 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 3 3 ثية والمصادر الإلكترونية البرمجيات البح .1

 3 3 جامع الفقه الإسلامي .2

 3 3 ،جامع خادم الحرمين الشريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز للسنة النبوية المطهرة .3

 3 3 الرقميمحركات البحث  .4

المواقع الإلكترونية ومواقع المكتبات الرقمية )موقع الرئاسة العامة للبحوث العلمية  .5
 كتبة الملك عبد الله الرقمية، المكتبة الرقمية السعودية(والإفتاء، م

3 3 

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .52
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 14 == == === === 14 ساعات التدريس الفعلية

 1     1 الساعات المعتمدة

 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الذاتي الاضافيفردي )التعلم ال -عدد ساعات الدراسة  .53
 لا يوجد

 

 مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستراتيجيات تدريسها .54

 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقيا  حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.أولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس الي  تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
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رجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة : ضع طرق التقييم المناسبة الي  تساعد على قيا  وتقويم مخثالثاً  -
وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات 

 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.
 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلاتمخرجات  م

 المعرفة 1

المناقشات وإلقاء الدرو   المحاضرات .بالبرمجيات والمواقع الخادمة للبحث العلميتعريف الدار   1-1
 في قاعة الدر .والحوارات 

 التعلم الفردي والتعاوني.

 ة الإنترنت.استخدام شبك

  استخدام البرمجيات

 الاختبارات التحريرية والشفوية

الواجبات المنزلية وكتابة 
 .استخدام التقنية الرقمية في البحث العلميالتأكيد على أهمية  2-1 .البحوث

 المهارات المعرفية 2

المناقشات وإلقاء الدرو   المحاضرات .طريقة البحث الرقميالوقوف على  2-1
 في قاعة الدر .ارات والحو 

 التعلم الفردي والتعاوني.

 استخدام شبكة الإنترنت. 

 استخدام البرمجيات

 الاختبارات التحريرية والشفوية

الواجبات المنزلية وكتابة 
 .البحوث

 .استخدام البرمجيات والتطبيقات الرقمية في البحث العلميتدريب الدار  على  2-2

 تحمل المسؤوليةمهارات العلاقات الشخصية و  3

 . إلقاء مواد تدريسية .روح الفريق الواحدالقدرة على العمل ب 3-1

 .  القيام بأدوار قيادية 

 تمثيل أدوار في حلقات النقاش 

 .خلق جو من المنافسات

شاركات المو تقويم المناقشات -
 .الفاعلة

الذي يقوم به  المنشطتقويم -
 .الطالب من قِبَل زملائه

العملية )إلقاء  المواقفمتابعة -
( رئاسة فريقحوار، إدارة ، در 
. 

 القدرة على قيادة فريق المناقشة. 3-2

 استثمار المعرفة بمفردات المقرر في تكوين علاقات شخصية.  3-3

 ممارسة لأخلاقيات المحاور الجيد مع الآخرين . 3-4
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلاتمخرجات  م

 زيارات ...(. - 

 

 ت والمهارات العدديةمهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلوما 4

تكليف الطالب بالرجوع إلى مصادر  إدراك المتعلم أطراف التواصل والحوار.  4-1
 .لإثراء مادة المقرر لكترونيةإ

تكليف الطالب بعمل تقارير كتابية 
 المقرر. تموضوعابعض عن وإحصائية 

 تصل بالمقرريتقديم عرض موضوع معين 
 .بواسطة البوربوينت أو نحوه

 

 التقارير الكتابيةتقويم 
 .والإحصائية

أداء الإلقاء والعرض  ملاحظة 
. 

 الاستعانة بآراء الآخرين.

 التقويم الذاتي للمشاركين .

 

 والقدرة على التواصل والتحاور. 4-2

 كتروني.لالإ الكمبيوتر والبريدلكتروني من خلال صل الإواالتالقدرة على ممارسة  4-3

 ات حوارية.القدرة على عقد لقاء 4-4

 القدرة على النقد السليم . 4-5

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

   لا يوجد 5-1

 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .55
مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي،  م

 ملاحظة......الخ(
دد الأسبوع المح

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي

 % 5 مستمر أسئلة شفوية لقياس الاستيعاب والمذاكرة 1

 % 15 السادس اختبار فصلي 2

 % 10 الرابع ورش عمل ومسابقات 3

 % 10 الثاني عشر ممارسة عملية لبعض جوانب المقرر 4

 % 60 السادس عشر الاختبار النهائي 5
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 لاب ودعمهمالإرشاد الأكاديمي للط .ط
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي 

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الارض في كل أسبوع(.  
 الساعات المكتبية. .1
 .الإلكترونيلبريد باالتواصل  .2
 اتف الجوال.التواصل به .3
 حضور النقاشات العلمية المحددة سلفاً . .4

 مصادر التعلّم .عع
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 ، د. عصام ملحم.في المكتبات الجامعية ةالإلكترونيمصادر المعلومات 

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

 في الجامعات السعودية.المجلات العلمية المحكمة 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

 .للبحوث العلمية والإفتاءموقع الرئاسة العامة  .1
 المكتبة الوقفية. .2
 مكتبة الملك عبد الله الرقمية. .3

 دمجة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات الم. 4

 المكتبة الشاملة. .1
 جامع الفقه الإسلامي. .2
 جامع خادم الحرمين الشريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز للسنة النبوية المطهرة. .3

 

 المرافق المطلوبة .غغ
دراسية بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل القاعات ال

 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 ( طالباً .30قاعة دراسية سعة ) .1
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 ذات العلاقة بالمقرر.للتدريب على البرامج  آلي معمل حاسب .2
 للعرض التلفزيوني. ةقاع  .3

 

 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .19
 اتقاعات المحاضر  .1
 قاعات التدريب وحلقات النقاش .2

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .20
 حواسيب آلية  لأغراض البحث والتعلم والتصفح. .1

 أشرطة ممانطة وأقراص مضاوطة. .2

 Data Showجهاز عرض البيانات )داتا شو : ) .3

 جة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها(:مصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حا .3
 برامج تدريبية ذات العلاقة بالمقرر. .1

 فيديو وتلفاز في قاعات مجهزة للتدريب والتطبيق. تسجيلية:أفلام  .2

 لدرو  ومحاضرات أهل العلم لموضوعات المقرر. أسطوانات .3

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .غغ
 لحصول على التاذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:استراتيجيات ا .فف

 تقرير من الطلاب عن المقرر من حيث )المحتوي، طرق التدريس، تقييم عضو هيئة التدريس(. .1

 الاطلاع على أحدث التطويرات في الجامعات الأخرى. .2

 متابعة نتائج اختبارات الطلاب الدورية والنهائية. .3

 بحوث وواجبات...إلخ. المشروعات الإنتاجية من .4

 المراجعة الخارجية من مؤسسة مستقلة. .5

 اقتراحات أعضاء هيئة التدريس بالقسم .6
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 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .قق
 التقويم الذاتي المستمر طيلة الفصل الدراسي. .1

 داول ( .المراجعة الدورية الداخلية للمقرر ) لجنة الخطط الدراسية والج .2

 عرض نتائج عينة عشوائية من الطلاب على محكم خارجي. .3

 تقويم الأساتذة الزملاء الزائرين، وتبادل الخبرات والأفكار. .4

 إجراءات تطوير التدريس: .كك
 خضوع الطلاب الضعاف لبرامج مساعدة علمياً. .1

 إيجاد حوافز مادية ومعنوية للطلاب المتميزين.  .2

 ت تدريبية في التدريس الإبداعي.  حضور أعضاء هيئة التدريس لدورا .3

 تنظيم ورش عمل لتطوير وتبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس. .4

 حث الأساتذة على تبادل الزيارات الميدانية فيما بينهم. .5

 زيارات منظمة لمراكز متخصصة في موضوع المقرر والاطلاع على نتاجها البحثي. .6

) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب  .لل
 مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(:

 تحليل نتائج الاختبارات، ومعرفة مواضع ضعف الطلاب، والسعي في معالجتها. .1

 ذة القسم تتولى مراجعة عينات من الأوراق بعد تصحيحها.تكوين لجنة من أسات .2

 تبادل مهام التقييم للأنشطة والواجبات الخاصة بالطلاب مع عضو آخر بالقسم. .3

 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره: .مم
 المستجدات.مراجعة الخطة الدراسية كل عامين لإجراء تعديلات وفق  .1

 مقابلة المقرر بمقررات مماثلة في أقسام متشابهة . .2
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 مراجعة توصيف المقرر ومفرداته بشكل دوري .  .3

 تحليل النتائج الإحصائية لتقويم الطلاب والإفادة منها في تحسين المقرر وتطويره. .4

 الإفادة من تجارب الجامعات الأخرى . .5
 

 اسمعبد الله بن فهد القد.  منسق البرنامج: اسم

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 توصيف الخبرة الميدانية

 )التدريب الميداني(

 

 

 

 

 المقرر: التدريب العملي اسم

 1601538-4رمز المقرر: 
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 توصيف الخبرة الميدانية

 

 المؤسسة التعليمية: جامعة أم القرى  اسم هـ 9/3/1440تاريخ الاعداد: 

 الكلية: المعهد العالي للأمر بالمعروف والنهي عن المنكر القسم: الحسبة 

 البرنامج: الدبلوم العالي في الحسبة  اسم المسار )ان وجد(:

 أ. معلومات عامة عن مقرر الخبرة الميدانية:

 1601538-4  :  رمزه،      لتدريب العمليامقرر الخبرة الميدانية ورمزه:  اسم. 1

 . عدد الساعات المعتمدة: أربع ساعات2

يحسب نصف ساعة لأستاذ المادة مقابل إشرافه على كل الطالب من الطلاب المتدربين في مادة التدريب العملي ويتم 
 توزيع الاشراف على الطلاب المتدربين في المادة بين أساتذة القسم.

 : المستوى الثاني لمستوى الأكاديمي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانيةالسنة أو ا. 3

 :لأنشطة الخبرة الميدانية ةت المخصصاوقوالأ . التواريخ4

 أ. التواريخ:  من بداية المستوى الثاني للطالب . 

 ب. الأوقات: فترة الدوام الرسمي )يومان أسبوعياً (

 مواقع الخبرة الميدانية:اء وأماكن وبيانات الاتصال لكافة اسم. 6

 المسؤول الشخص اسم االجهة وعنوانه اسم 
 المسؤول لشخصبا الاتصال بيانات

 و الهاتف الجوال( الاكتروني)البريد 

 أ
فرع الرئاسة العامة لهيئة الأمر بالمعروف 

 والنهي عن المنكر بمكة المكرمة 

  يتاير المنسق بحسب طبيعة التكليف مسؤول التدريب في الفرع
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 ب. مخرجات التعلم:

 مخرجات التعلم للخبرة الميدانية في مجالات التعلّم، وطرق تقييمها، واستراتيجيات تدريسها.

 اً ثابتكس توافقاً تعبشكل متناسق كوحدة مترابطة،  تدريس معاً ات الاستراتيجيتقييم البرنامج، و طرق و  مخرجات التعلمتعمل 
 .وتعليم الطلابتعلم لعملية 

ينباي على البرامج تاطية و )وهي موضحة في الجدول أدناه(؛  لتعلمللمؤهلات خمسة مجالات لطار الوطني يتضمن الإ
 حركي.-المجال النفس اً التعلم في المجالات الأربعة الأول، وقد تتطلب بعض البرامج أيض مخرجات

 رقم على الجانب الأيمن من الجدول.في الجدول أدناه، مجالات التعلم الخمس في الإطار الوطني للمؤهلات، ولكل منها 

 :للاتي وفقاً  تعبئته ويمكن 

 اكتب مخرجات التعلم المناسبة القابلة للقيا  في الخانة المخصصة لكل مجال. أولًا:

 اكتب استراتيجيات التدريس الداعمة والمتوافقة مع مخرجات التعلم المستهدفة، وطرق تقويمها. ثانياً:

المناسبة الي  تقيس بدقة مخرجات التعلم وتقوِّمها، وينباي أن تكون مخرجات التعلم واستراتيجيات  اكتب طرق التقويم ثالثاً:
 تدريسها وطرق تقييمها متناسقة وتعمل معاً كعملية تعليم وتعلم متكاملة.

 الإطار في التعلم لمجالات وفقاً  التعلم مخرجات 
 للمؤهلات الوطني

 التقويم طرق التدريس استراتيجيات

 المعرفة 1

1-1    

1-2  

 المعرفية المهارات 2

 طبق الدار  لما درسه نظرياً في الواقع الميداني .أن ي 2-1

 

حث المتدرب على المبادرة بطرح  -1
الحلول للقضايا الاقتصادية الي  

  .يواجهها في بيئة التدريب

 

التقويم من قبل جهة التدريب، والذي  -1
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من المسائل المالية الي  يواجهها في بيئة  الدار مكن تأن ي 2-2
  . التدريب التعاوني

مساعدة المتدرب على التفكير  -2
المنطقي لحل المسائل من خلال 

 .ومتسلسلة خطوات محددة

مناقشة مسائل واقعية في بيئة  -3
 التدريب وكيفية حلها.

يقيس المهارات المكتسبة خلال التدريب 
  .والاعتماد على الذات

رأي المشرف المتابع من قبل الكلية  -2
والذي يقوم بزيارات متكررة لجهات 

 التدريب أثناء فترة التدريب.

الإشكالات الي  تعترضه والتوصية بحلول مستندة أن يعرف و  3-2
 إلى النظريات الي  درسها،

الآثار المتوقعة لتطبيقها، والتجارب السابقة لحالات أن يتتبع   4-2
 . مماثلة

 المسؤولية وتحمل خصيةالش العلاقات مهارات 3

على التعامل مع بيئة العمل، وتحمل  الدار تعود أن ي 3-1
 المسئولية والتقيد بالمواعيد.

قيام المشرفين على التدريب  -1
بتقديم النصح والإرشاد للمتدرب 
حول دوره كعضو أو رئيس لفريق 
في مناقشة مهام الفريق وتقديم 

  .مقترحات لتنفيذها
 تكليف المتدرب بدراسة -2

متفحصة لمسائل واقعية لها علاقة 
مباشرة بتخصصه، وتقديم المشورة 
له بعد إعطائه وقت كاف لتقديم 

 مرئياته حيالها.

التقويم من قبل جهة التدريب،  -1
والذي يقيس حسن التعامل مع الآخرين 
ومراعاة قواعد تعليمات جهة التدريب، 
تقبل التوجيهات والإرشادات، ودرجة 

ة على عرض إتقان العمل، والقدر 
  .الأفكار والوضوح

رأي المشرف المتابع من قبل الكلية  -2
والذي يقوم بزيارات متكررة لجهات 

 التدريب أثناء فترة التدريب.

الطلاب على الاحتكاك بالآخرين والاستماع إلى  دتعو أن ي 3-2
آرائهم، والقدرة على التعبير عن رأيه في المسائل المحتملة 

راعي مشاعر الآخرين، ولا تتعارض لأكثر من رأي، بطريقة ت
 مع قيم المجتمع وأخلاقياته.

 العددية والمهارات التقنية والمهارات التواصل مهارات 4

القدرة على التواصل الفعال، شفوياً وكتابياً، مع  4-1
 الآخرين

تعويد الطلاب على استخدام 
الحاسب الآلي والإنترنت والبريد 
 .الإلكتروني في جهة التدريب

 

التقويم من قبل جهة التدريب،  -1
والذي يقيس حسن التعامل مع الآخرين 
ومراعاة قواعد تعليمات جهة التدريب، 
تقبل التوجيهات والإرشادات، ودرجة 

إتقان العمل، والقدرة على عرض الأفكار 
  .والوضوح

رأي المشرف المتابع من قبل الكلية  -2
والذي يقوم بزيارات متكررة لجهات 

 اء فترة التدريب.التدريب أثن

القدرة على استخدام تقنيات المعلومات  4-2
والاتصالات، خاصة الإنترنت، لجمع 
المعلومات، وفهمها، وتبادل المعلومات 

 والأفكار مع الآخرين.

 : لا يوجد  ركيةية الحالنفس المهارات 5

5-1    



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

189 

 

5-2  

 

 :توصيف أنشطة الخبرة الميدانيةج. 

 :الرئيسة خلال الخبرة الميدانيةالطلبة ف أنشطة صِ  .1
 الزيارات الميدانية .  -1

 الاستشارة والتعلم المباشر من جهة التدريب .  -2

 الممارسة العملية للتدريب تحت إشراف المدرب .  -3
 اذكر الواجبات والمشاريع والتقارير التي يكلّف بها الطلبة خلال الخبرة الميدانية: لا يوجد  .2
 أ.

 للحصول على تغذية راجعة من الطلاب حول تجربتهم في الخبرة الميدانية؟ المتَّبعةالإجراءات  .3
 يقوم أعضاء هيئة التدريس بالتعاون مع جهة التدريب بالإشراف على الدارسين )المتدربين(.  -1

 يقوم المشرف مع أستاذ المادة بتوجيه الدارسين للطرق المثلى في التدريب وعدم مخالفة الأنظمة في ذلك .  -2

 اية التدريب صياغة النتائج عبر منظومة التقويم المعتمدة من المؤسسة التعليمية من طرفي التدريب . يتم في نه -3
 

 .)بما في ذلك آلية حل الخلافات(الخبرة الميدانية واتخاذ القرارات فيها سؤوليات ضع الهيكل التنظيمي لم .4
 لا يوجد
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 : المسؤوليات

 المسؤوليات
 مسؤولية

 الطالب

 المشرف مسؤولية

 بالخبرة المكلف

 الميدانية

 في التعليمية الهيئة مسؤولية
 البرنامج

 أو القسم مسؤولية
 الكلية مجلس أو رئيسه

 التخطيط 
       أ. الأنشطة الطلابية
       ب. خبرات التعلم
     ج. مصادر التعلم

     د. إعداد موقع الخبرة الميدانية
     هـ. تقديم الدعم والإرشاد

 التنفيذ والإشراف
     أ. عملية التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية
     ب.التأكد من إظهار اكتساب مخرجات التعلم

ج. استكمال المهام والواجبات والتقارير والمشاريع 
 المطلوبة

    

     د. التأكد من سلامة الموقع
     هـ. متابعة أنشطة تعلم الطلاب

     ح. توفير مصادر التعلم
     ط. الشؤون الإدارية )الحضور والانصراف(

     ي. مسؤوليات أخرى
 التقويم

     أ. مخرجات تعلم الطلاب
     ب. الخبرة الميدانية

     ج. عضو هيئة التدريس المكلف بالتدريب الميداني
   وجدي لا د. أعضاء هيئة تدريس آخرون في البرنامج

     هـ. موقع الخبرة الميدانية
     و. مصادر التعلم

 ب. اشرح إجراءات تقويم الطلاب: 

في المشرف على الخبرة الميدانية مع أعضاء هيئة تدريس آخرين عند اشتراك : البت في الاختلافات بين التقويماتج. وضّح آلية 
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 :سؤولية تقويم الطلابم

 تقييم الدارسين كل درا  في تقرير مستقل. يتم وضع تقرير شامل ل -1

 يتم تعبئة التقرير من طرفي الإشراف جهة التدريب والمشرف على التدريب من أعضا هيئة التدريس .  -2

 

 

 د. التخطيط والإعداد:

 . تحديد الموقع الميداني: يخضع لطبيعة مكان التدريب 1

 السكن، ،القاعات المعامل، التجهيزات، ات،معلوم تقنية)توفر موقع الخبرة الميدانية  متطلبات
 (... ألخالعيادات التعلم، مصادر

 الخاصة لمحكّاتا

 محكات أو الطبية، التخصصات في المرضى مع بالتعامل الخاصة الملكات :)مثل
 (... ألخالتدريب محل بالمؤسسة خاصة

  .أ

  .ب

 برة الميدانية المناسبة.مواقع الختحديد لاتخاذ القرار بشأن المتبعة  الإجراءات وضح

 يتم التواصل مع جهة التدريب من قبل القسم أو المشرف على التدريب من القسم .  -1

 يحدد أماكن التدريب من جهة التدريب .  -2

 يتم توزيع الطلاب على أماكن التدريب بالتوافق بين جهة التدريب والمشرف على الدارسين .  -3
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 دانيين:. تحديد الأساتذة والمشرفين المي2

 التدريب المطلوب المسؤوليات المؤهلات

 التدريب الميداني على طرق الاحتساب الإشراف على الدارسين أثناء التدريب  دكتوراه  في التخصص الشرعي  .أ

 التدريب الميداني على طرق الاحتساب الإشراف على الدارسين أثناء التدريب  ماجستير في التخصص الشرعي  .ب

   .ج

 أعضاء هيئة التدريس والمشرفين الميدانيين المناسبين:تحديد لاتخاذ القرار بشأن المتبعة  الإجراءات

 يحدد عن طريق رئاسة القسم .  -1
 

 

 . تحديد الطلاب:3

 متطلبات خاصة للتدريب متطلبات الاختبارات المتطلبات السابقة

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد.أ

   .ب

 ما إذا كان الطالب مؤهلاً للالتحاق بالخبرة الميدانية؟تحديد ر بشأن لاتخاذ القراالمتبعة  الإجراءات

 يحددها القسم عن طريق مجلس القسم 

 :إدارة السلامة و المخاطر. 4

 متطلبات التدريب للسلامة تدابير السلامة المتخذة المخاطر المحتملة متطلبات  الأمان

    .أ

    .ب
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 شأن تأمين الحماية وتقليل المخاطر:لاتخاذ القرار بالمتبعة  الإجراءات

 . يخضع الدار  لاشتراطات السلامة من قبل جهة التدريب 

 

إذا كان كل من المشرف الميداني وعضو هيئة التدريس من المؤسسة التعليمية يتشاركان في مسؤولية تقييم الطلبة، فما  .حل الاختلافات في التقييم .5
 في التقييم؟هي الاجرات المتبعة لحل أي إختلافات 

 القيام بالاجتماع بين مسؤول التدريب من جهة التدريب وعضو هيئة التدريس من القسم للنظر في اختلاف التقييم. 

 تعرض جميع التقارير على لجنة محكمة من جهة التدريب والقسم للنظر فيها  

 يعرض الموضوع على مجلس القسم إذا لم يتم التوافق لاتخاذ الإجراء المناسب. 

 هـ. تقويم الخبرة الميدانية:

 من قبل كل من:و توصيات التحسين أنشطة الخبرة الميدانية وصف إجراءات تقويم  .1
 أ. الطلاب: 

 صِف إجراءات التقويم:

 تعبئة استبانة المقرر من قبل الطلاب المتدربين . 

 :الطاقم الإشرافي الميدانيب. 

 صف إجراءات التقويم:

 ع المشرفين على التدريب تعبئة تقرير المقرر من جمي

 النظر في أوجه التوافق والاختلاف من أجل تقويم التدريب 

 في المؤسسة التعليمية:الطاقم الإشرافي من أعضاء هيئة التدريس ج. 

 صف إجراءات التقويم:
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 تعبة تقرير المقرر من جميع المشرفين على التدريب من أعضاء هيئة التدريس . 

 الاختلاف من أجل تقويم التدريب . النظر في أوجه التوافق و 

 لا يوجد  (:وغيرهم ،م المستقلوّ ، المق ، الجهات المتعاونةد. جهات أخرى )الخريجون 

 صف إجراءات التقويم:

 

  

  عبد الله بن فهد القاسمد. منسق البرنامج: اسم

    

  هـ 1440/    /   تاريخ:   التوقيع:

 


